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Créée en 1974, Accueil et Promotion Sambre ceuvre
en faveur de I'insertion sociale des personnes les plus
en difficulté de notre société. La structure développe
les missions d’utilité sociale et d’intérét général, afin
d’accueillir et d’accompagner par I’'hébergement et
I'insertion par le travail, dans le respect, les personnes
démunies et/ou vulnérables.

Le Conseil d’Administration,
présidé par Monsieur Daniel BONNET est composé de
16 Administrateurs bénévoles.

Le 6 Janvier 2026, le Président a signé la convention
d’adhésion au Groupe ADELI.

Pourquoi intégrer ADELI ?

Pour Daniel BONNET, ce qui nous a amené APS a adhérer au Groupe ADELI « c’est une vision
partagée entre le Conseil d’Administration et la Direction. Mais aussi d’avoir le regard d’un
professionnel de la communication pour faire connaitre notre association et son évolution dans
le temps auprés de nos partenaires ».

« Pour APS l'intérét d’adhérer au Groupe ADELI c’est de partager des valeurs communes ».

En effet, comme APS, les différentes associations du Groupe placent I'Humain au cceur de leurs
dispositifs. « Plus concréetement cela nous permet de pouvoir utiliser des services dont nous ne
disposons pas en interne et ainsi améliorer notre performance. Il est également intéressant ,sur
des projets d’avenir, de pouvoir mutualiser, de pouvoir bénéficier du mécénat que le Groupe
ADELI est en train de déployer. Nous avons déja pu utiliser les services de la communication
notamment pour l'organisation I'année derniéere de nos 50 ans, qui ont été une grand réussite,
on y a vu tout l'intérét de profiter de ces dispositifs qui ont mis en valeur notre association. C’est
donc tout naturellement qu’il a été décidé avec le Conseil d’Administration d’adhérer au Groupe
ADELI », ajoute Aurélie CHOPIN, Directrice d’APS.



Quelques chiffres (a fin 2024) :

138 salariés

Contacts :
Aurélie CHOPIN

5 communes d’implantation

575 places d’hébergement

2415 personnes hébergées

4908 actions menées aupres du public
9 969 265 € de chiffre d’affaires

Directrice
06 85 09 55 45

Les activités d’Accueil et Promotion Sambre

LInsertion par 'Hébergement et le Logement :

L'association a mis en place une stratégie visant a favoriser l'insertion des personnes en situation de
précarité, via une offre d’hébergements et de logements diversifiée et adaptée aux besoins et aux
attentes des différents bénéficiaires.

LInsertion par I'Activité Economique (IAE).
Elle a pour mission d’insérer ou réinsérer, par des activités professionnelles, des demandeurs
d’emploi éprouvant des difficultés d’acces au marché du travail.

Les missions d’Accueil et Promotion Sambre

La Gouvernance et les collaborateurs sont pleinement investis et engagés dans I'incarnation des

missions et la mise en lumiere des valeurs fondamentales de I'association : I’humain, la

bientraitance et le respect.

Ces missions peuvent étre amenées a évoluer afin de s’adapter aux problématiques et enjeux de

notre société :

* S’engager a accueillir et accompagner toutes personnes en précarité présentant une
problématique sociale, économique, de santé physique ou psychique vers une autonomie et
un état de bien-étre global.

* Apporter un accompagnement ajusté et personnalisé a leurs besoins individuels et/ou
collectifs.

L'organisation des activités de I'association :

LInsertion par ’'Hébergement et le Logement est constituée de 5 péles :

* Pole Asile : CAES (Centre d’Accueil et d’Examen des Situation) et CADA (Centre d’Accueil de
Demandeurs d’Asile).

* PoOle Hébergement : HU (Hébergement d’Urgence), CHRS (Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale), Stabilisation et Placement Extérieur.

* Pole Logement Adapté : Pension de Famille et Résidence Sociale.

* PoOle Santé : CSAPA (Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie), LHSS
(Lits Halte Soins Santé), Equipe mobile LHSS.

* Péle Services : Equipe mobile, Accueil de jour, AVDL (Accompagnement Vers et Dans le
Logement), Intermédiation Locative a destination des familles ukrainiennes, La Banque
Alimentaire, les Gens du Voyage et la Domiciliation.

LInsertion par PActivité Economique (IAE) est composée de 2 dispositifs :
* LACI (Ateliers et Chantiers d’Insertion)
* LEl (Entreprise d’Insertion)
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Adhésion

Association

de La Pose La Pose

Créée en Décembre 1990 et déclarée
officiellement au Journal Officiel en Janvier 1991,
I'association La Pose a pour mission principale
d’accueillir, aider et héberger des femmes et
familles en difficulté, promouvoir leur insertion
sociale et professionnelle.

Le Conseil d’Administration,
présidé par Madame Daniéle FERTE est composé
de 9 Administrateurs bénévoles.

Le 6 Janvier 2026, la Présidente a signé la
convention d’adhésion au Groupe ADELI.

Pourquoi intégrer ADELI ?

Ladhésion au Groupe ADELI est un choix stratégique pour renforcer notre association
tout en préservant notre identité. Nous ne perdons ni nos valeurs ni notre autonomie:
nous restons maitres de nos orientations. ADELI n’intervient pas dans nos décisions
opérationnelles; c’est un soutien, et non une structure qui dirige a notre place.

Cette adhésion nous apporte un appui professionnel, administratif et

méthodologique, avec un objectif clair: offrir aux équipes de meilleures conditions de
travail et sécuriser I'avenir de notre action au service du public. En s’appuyant sur ce
cadre de collaboration, nous consolidons notre capacité a mener nos missions avec
efficacité tout en conservant la liberté nécessaire a notre action citoyenne et locale.



Contacts :
Alexia CACHERA

Quelques chiffres (a fin 2024) :

30 salariés

4 pobles d’activité : Hébergement, Logement,

Parentalité, Violences conjugales et intrafamiliales.
400 personnes hébergées

800 personnes accompagnées

40 ans d’expérience

Directrice
06 33 63 84 77

Les missions de La Pose

La Pose a pour mission d’assurer la cohérence des réponses a l'urgence sociale en direction
des personnes en situation d’errance et en difficultés sociales sur les territoires ou elle
intervient.

L'organisation des activités de I’association :
Le pole Hébergement est constitué d’1 dispositif :

Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale

Le pole Violences conjugales et intrafamiliales est constitué de 4 dispositifs :

L'Hébergement d’Urgence Familles

L'Hébergement d’Urgence Violences Conjugales

Chrysalide (accompagnement social et psychologique des locataires Maisons et Cités
victimes de violence conjugales ou intrafamiliales).

Groupe de paroles victimes de violences

Le pOle Parentalité est constitué de 2 dispositifs :

L'espace rencontre Parents Enfants (lieu d’accueil neutre qui maintient et restaure les
relations entre les enfants et leurs parents).

La Pause Parent (Accompagnement et écoute du parent chez qui vit I'enfant, pendant le
temps de rencontre entre I'enfant et son autre parent a I'espace rencontre).

Le poOle Logement est constitué de 7 dispositifs :

Fonds de Solidarité Logement

LAccompagnement Vers et Dans le Logement

Accompagnement Global Interdisciplinaire Logement (AGIL)

ARLI PSY (accompagnement renforcé des occupants de logement indigne ou impropre a
I’habitation présentant un trouble psychique).

Accompagnement Social renforcé a Domicile (ASDOM), a destination des locataires de
Maisons et Cités en difficulté de paiement.

PREVEX : médiation et accompagnement entre le locataire et le propriétaire pour prévenir
les expulsions en parc privé.

EMPREVEX : équipe mobile permettant un accompagnement des personnes menacées
d’expulsion sur la santé, le budget, etc...

A travers ces quatre pdles, La Pose accueille et accompagne des adultes et des familles qui
vivent des situations de précarité, d’instabilité ou de vulnérabilité. Sa mission, depuis 40 ans,
est de leur offrir un cadre bienveillant, professionnel et sécurisant pour avancer et se
reconstruire.



Lancement

du Fonds de

[ L'énergie d'agir, 'ambition de réussir. O
dotation ADELI

Le Fonds de dotation ADELI a pour objectifs de soutenir et d’amplifier
I'action des associations du Groupe engagées depuis plusieurs années
en faveur de I'insertion par I'activité économique
et I'acces au logement pour les personnes en situation de précarité.

Face aux inégalités croissantes et a I'exclusion sociale, nous agissons chaque jour pour
redonner a chacun une place dans la société, en nous appuyant sur deux leviers essentiels :
I'emploi et le logement.

Nous sommes convaincus qu’une insertion durable ne peut se construire qu’a travers une
approche globale, prenant en compte les freins sociaux, économiques et personnels
rencontrés

par les publics.

Persuadé que l'insertion réussie repose sur une dynamique partenariale forte, le Groupe
ADELI a développé au fil du temps des relations solides avec les entreprises. Ces liens sont
essentiels pour permettre aux personnes accompagnées de retrouver un emploi durable, de
renouer avec la confiance et de s’ancrer pleinement dans la société.

Le Fonds de dotation ADELI a pour vocation de :

. Mobiliser le mécénat comme levier d'innovation sociale et de développement de projets
ambitieux pour compléter les financements publics.

. Renforcer les capacités d’action et 'accompagnement global de personnes en grande
précarité vers I'autonomie.

. Sensibiliser les acteurs économiques et les citoyens aux enjeux de I'inclusion par le
travail et le logement.

. Développer des solutions logements adaptées, durables et respectueuses de
I'environnement pour répondre aux besoins émergents.

. S’inscrire pleinement dans une démarche de Responsabilité sociétale (RSO).

En s'appuyant sur la force du collectif et sur I'alliance entre acteurs associatifs, entreprises,
institutions et citoyens, le Fonds de dotation ADELI affirme une conviction :

“C'est en conjuguant innovation et solidarité que nous pourrons relever les défis

de l'exclusion et bdtir une société plus inclusive et plus juste”.



Fonctionnement

Le Fonds de dotation ADELI est une personne morale de droit privé a but non lucratif, créée pour
réaliser des missions d’intérét général en lien avec I'insertion et la solidarité.

Il recoit et gere des biens, dons et dotations de toute nature. Conformément a ses statuts, il peut
utiliser non seulement les revenus produits par sa dotation, mais également une partie du
capital lui-méme pour financer directement les projets qu’il soutient.

Cette faculté de distribution de la dotation permet au Fonds d’intervenir de maniére réactive et
ciblée, en accompagnant des actions d’intérét général portées par le Groupe ADELI ou par ses
partenaires.

Les ressources sont affectées selon des criteres de transparence et d’efficacité, afin de garantir un
usage optimal des fonds au service de I'inclusion sociale et de I'accés au logement.

Gouvernance

La gouvernance du Fonds repose sur un Conseil d’Administration composé d’au moins quatre
membres.

Le Conseil définit les grandes orientations, valide les décisions stratégiques et désigne en son sein
un Président, représentant légal du Fonds. Le Conseil d’Administration est aidé par un Comité
Technique dans le choix des projets a financer.

Patrick CHAVALLE
Président

« Expert comptable, j‘accompagne les
associations AGEVAL et ADEL| depuis leur
création, et en suis maintenant
administrateur.

Engagé depuis 25 ans dans le monde
associatif, je mesure I'impact des actions
menées au service des personnes
accompagnées.

En tant que président du Fonds de
dotation ADELI, je souhaite mettre ma
connaissance du tissu économique local
au service du territoire en créant des
passerelles durables entre les acteurs
associatifs et économiques, afin de
soutenir des projets utiles, structurants et
porteurs de sens, initiées par les
associations membres d’ADELI. »

Laura HULIN
Vice-Présidente

« Issue d’une famille d’entrepreneurs, mon
parcours scolaire et professionnel s’est
naturellement orienté dans le but de
continuer I'aventure familiale.

Jai découvert le monde associatif a
travers I'entreprise d’insertion MOKHA et
le groupe ADELI, ce qui m’a fait prendre
conscience des difficultés et des
contraintes de plus en plus importantes de
notre société.

Ma volonté est de travailler en
collaboration avec tous les acteurs
désireux d’apporter a travers leurs
expériences acquises un temps de qualité
pour développer dans un cadre défini de
beaux projets structurants. »
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Pour une insertion réussie...
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Pour une insertion réussie...
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Zone d’Intervention : Quercitain — Pays de Mormal - Caudrésis

Activités supports : Espaces Verts — Second (Euvre Batiment — Propreté Urbaine
Effectifs salariés permanents 2024 : 22 personnes

Effectifs en Parcours d’Insertion 2024 : 305 personnes

Sorties au 31/12/24: 64 % de sorties dynamiques.

Durée moyenne du parcours d’insertion : 12 mois

Principaux Partenaires : Département — Villes de Le Quesnoy et de Caudry —

Pays de Mormal, PRIM’TOIT, ONF, RESILIENCE, PARTENORD, CA2C, SIAT VAL DE RIOT ...

Faits marquants

= Valérie COLLET reprend la Direction d’ADACI

Apres le départ a la retraite de Philippe JAILLANT fin 2024, c’est
Valérie COLLET, Directrice d’ENTR’AIDE, qui a repris les rénes de
I'association. « Les structures ENTR’AIDE et ADACI sont assez
semblables dans leurs fonctionnements. Le poste de direction s’est
trouvé libre et naturellement la direction partagée s’est imposée.
Nous avons les mémes objectifs et valeurs. Les projets sont
nombreux. Aboutis ou pas, ils le seront toujours dans le souci de
répondre aux besoins de nos publics afin de faciliter leur insertion et
leur développement professionnel » confiait Valérie COLLET.

= Marchés obtenus en 2025 :

- Marché ONF sur le territoire de I'avesnois

- Marché Ville de Caudry (Espaces Verts et Batiment)
- Marché PARTENORD Espaces verts jusque fin 2029

Légitimité grandissante d’ADACI aupres des partenaires et des collectivités !

Patrick DELEBECQUE, Directeur Adjoint du Service Technique de Le Quesnoy

« Cela fait une dizaine d’années que le personnel d’ADACI travaille sur les remparts. La relation de
confiance est bien la. Nous pouvons compter sur les équipes. Ils ont chacun leur personnalité et leur
qualité et ils apportent tous quelque chose a notre Ville. Nous sommes ravis de les retrouver chaque

matin. » confie le Directeur Adjoint.

Lors de la visite de Bertrand GAUME, Préfet du Nord et Faycal DOUHANE, Sous-Préfet de Cambrai,
Frédéric BRICOUT, Maire de Caudry, n'a pas manqué de saluer vivement les salariés d'ADACI, pour le
travail accompli sur sa commune, notamment la base du Val de Riot quia cloturé la journée.

En savoir plus :
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Transmettre autrement
pour réussir
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AGEVAlSS

Transmettre autrement
pour réussir

Zone d’Intervention : CAVM, CAPH

Activités supports : Espaces verts, Pole entretien (propreté urbaine, entretien des locaux,
déchetterie), maraichage bio, batiment (second ceuvre), menuiserie, atelier
polymaintenance des métiers de I'industrie (mécanique, logistique), blanchisserie.
Effectif salariés permanents 2024 : 44 personnes

Effectifs en Parcours Insertion sur I'année : 908 personnes dont 36% de femmes.

115 personnes ont été formées.

161 PMSMP réalisées.

Sorties dynamiques a fin 2024 : 51,4%

Durée moyenne du parcours : 18 mois.

Principaux donneurs d’ordres : Département — Collectivités — Bailleurs (SIGH,
PARTENORD, SIA HABITAT) — Associations/Structures (PRIM’TOIT, GREID, GEIC PRO, CCl
HDF Hainaut, CH Valenciennes), Mokha.

Faits marquants :

= Nityananda DORESSAMY : un nouveau Directeur pour ’AGEVAL

Nityananda DORESSAMY a pris la Direction de
'AGEVAL début Ao(t 2025.

« Je suis avant tout passionné par l'action publique
pour inscrire le territoire dans une dynamique
d’attractivité, assurer des services adaptés aux publics
qui ont de forts besoins sociaux, animer les réseaux
d'acteurs afin d'impulser une démarche collaborative
et accompagner la transformation de I'administration
des collectivités.

Mes atouts : une expérience de pilotage
d’administrations conséquentes, une expertise en
conduite et accompagnement du changement, une
aptitude a intégrer rapidement le jeu d’acteurs, un
parcours professionnel technique et administratif et
une capacité avérée a animer et coordonner la
transversalité.

Mes centres d'intéréts : la conduite de projets
complexes, la mise en place d'un management
responsabilisant en équipe, le marketing territorial et
la recherche de I'enrichissement fiscal économique
d'un territoire. »

13
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Transmettre autrement
pour réussir

AGEVAL : cap sur I'emploi durable !

Organisation d’événements emploi :

= leJob Reverse!

Dans le cadre de la Formation SEVE Emploi (formation visant a lutter contre le ch6mage
longue durée et favoriser I'accés a 'emploi durable), un groupe de travail avait pour
objectif 'implication et la participation des salariés en transition professionnelle dans
I'organisation d’'un “événement a destination des entreprises”. Le “Job Reverse’ a ainsi vu
le jour. Il sagit d’'un forum inversé ou ce sont les entreprises qui viennent a la rencontre
des salariés sur leur lieu de travail. Cela leur donne l'opportunité de montrer leur savoir-
faire mais aussi leur savoir-étre sur leur support d’activité. Les salariés ont réalisé le flyer
de présentation, la prospection des entreprises et ont géré la logistique. L'événement s’est
tenu le Mardi 25 Février a la Ferme du Major et a accueilli une vingtaine d’entreprises.
Forte du succes de cette 1¢ édition, 'AGEVAL a renouvelé I'expérience avec un nouveau
groupe le 23 Septembre, le Job Reverse 2.0.

= LelJob Café

Vendredi 5 Septembre, 'AGEVAL organisait son 1¢" Job café pour lequel une dizaine
d’entreprises a fait le déplacement. Lobjectif de cette rencontre était de fidéliser le réseau
d’entreprises et de développer de nouveau partenariats.

La matinée a débuté par une présentation de |'association et de ses différentes activités
supports. Lobjectif étant de mettre en avant les compétences transférables des salariés.
Céline FLEURY, Responsable du Service Accompagnement a ensuite expligué comment
'AGEVAL pourrait étre partenaire de leurs recrutements : offre de service gratuite, profils
adaptés a leurs besoins, accompagnement dans le montage du dossier...

Enfin, les entreprises se sont exprimées sur leurs actualités, leurs offres en cours et sur les
difficultés qu’elles pouvaient rencontrer pour leurs recrutements.

En savoir plus :

14
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= Pierre VAN WYNENDAELE : un nouveau Président pour ENTR’AIDE !

Suite au déces de I'ancien Président Guy ERPHELIN, le
Conseil d’Administration a élu Pierre VAN WYNENDAELE
pour lui succéder.

Avec son épouse Chantal, il ont accueilli 23 enfants depuis
1983 et mis tout en ceuvre pour leur apporter stabilité,
écoute et instruction. Tres impliqué localement a
Hargnies (614 habitants), il a occupé les postes d’adjoint
puis de Maire de 2014 a 2020, avec un fort go(t pour le
travail d’équipe et la confrontation d’idées qui font naitre
les projets.

2014, 'aventure ENTR’AIDE commence. Il rejoint le
Conseil d’Administration sous la présidence de Claude
DUPONT, puis au c6té de Guy ERPHELIN comme trésorier.
Sa vision pour I'avenir face au taux de chdomage élevé sur
son territoire est tres claire : « Le parcours d’insertion
constitue une formidable opportunité pour nos publics.
Avec un peu d’utopie, j’aimerais que toutes les personnes
positionnées chez nous retrouvent confiance en elles pour
sortir de I'isolement et de la précarité par le travail. Notre
organisation est adaptée et nos actions sont en phase
avec la réalité et les besoins du territoire. Si notre chiffre
de sorties dynamiques est trés encourageant, nous devons
cependant aller encore plus loin en créant des passerelles
avec les entreprises locales. »

A ses équipes, il adresse ses « veeux de réussite et de
poursuivre leurs missions avec enthousiasme et
détermination tout en gardant I'esprit d’entreprise qui
nous anime. Enfin, qu’ensemble nous soyons toujours
solidaires, a I’écoute et que nous gardions confiance et
transparence pour que I’association se pérennise. »

En savoir plus :
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Faits marquants

= 4°me printemps du Handicap

Pour la quatriéme année consécutive, notre association gestionnaire du Cap Emploi
Grand Hainaut a organisé son Printemps du handicap : un festival d'actions en faveur de
I'insertion et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap,
coorganisé avec les partenaires emploi/handicap du Valenciennois, du Cambrésis et de la
Sambre-Avesnois.

Ce rendez-vous est venu se décliner en 12 actions portant sur la sensibilisation au
handicap, I'organisation d’actions de recrutements innovantes et I'lanimation d’ateliers sur
le maintien dans I'emploi.

Ce sont au total 536 demandeurs d’emploi/salariés bénéficiaires de l'obligation d’emploi,
89 employeurs et 181 partenaires/organismes de formation qui ont été mobilisés ;
permettant notamment la signature de 57 contrats de travail, entrées en formation et/ou
période d'immersions en entreprises.

Bilans et retours en images : https://www.capemploigrandhainaut.fr/printemps-
handicap-2025.html
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= Semaine Européenne pour ’Emploi des Personnes Handicapées

La SEEPH s’est déroulée du 17 au 23 Novembre sur la thématique « Handicaps et emploi : I'égalité
pour toutes et tous ! ». Le temps d’'une semaine, I'objectif est de faire se rencontrer entreprises,
politiques, associations, société civile et bien entendu demandeurs d’emploi en situation de
handicap.

Sur le Grand Hainaut, ce sont :

- 10 ateliers auprés des demandeurs d'emploi,

- 8 actions de recrutements,

- 8 visites d'entreprises,

- 6 actions de sensibilisations,

qui ont été organisés, permettant ainsi la rencontre et la mobilisation de 204 demandeurs d'emploi
en situation de handicap, 105 salariés, 141 partenaires/professionnels et 10 employeurs (chiffres
non consolidés au 12/12/2025).

Retour en images : https://www.capemploigrandhainaut.fr/seeph-2025.html

= Lancement de I'auto-école adaptée HOPermis !, portée par IDEACTION Concept
L'association IDEACTION CONCEPT, créée en 2024 sous lI'impulsion et dans la continuité des valeurs
portées par HANDYN'ACTION, s’inscrit dans le développement d’un service de proximité en créant
sur le territoire du Hainaut une auto-école adaptée : HOPermis !

Spécialement congue pour les personnes rencontrant des problématiques de santé et/ou de
compréhension (reconnues ou non en situation de handicap), 'auto-école a ouvert ses portes le 1¢
Avril 2025. Elle offre une alternative a 'enseignement traditionnel de la conduite et répond aux
besoins spécifiques des apprenants : supports et visuels pédagogiques adaptés, boite de vitesses
automatique, boule au volant, accélérateur et frein déportés, inversion de la pédale d’accélération...
En savoir plus sur I'auto-école adaptée : www.hopermis.fr

= Certification ISO 9001 maintenue pour l'activité du Cap Emploi (audits en octobre
et novembre 2025)

= Certification Qualiopi renouvelée pour le Bilan de compétences (audit en juillet
2025)

En savoir plus :
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Faits marquants

= Inauguration de la RHJA ‘Jean-Marie BLAS”’ de Condé-sur-I’Escaut

Vendredi 16 Mai, Jean-Luc CAUDMONT, Président du CA de PRIM’TOIT, a réuni
administrateurs, partenaires, salariés, membres de la famille et amis proches dans les
locaux de la résidence baptisée Jean-Marie BLAS en hommage au Président Fondateur
de PRIM’TOIT. Cette nouvelle Résidence Habitat Jeunes Actifs (RHJA) regroupe en un
méme lieu entierement rénové celles de Quiévrechain et de Condé-sur-I'Escaut.
Congue comme un produit adapté a la demande spécifique des jeunes, cette
résidence a rapidement rencontré un vif succes : son taux d’occupation est plein
depuis son ouverture. Elle se distingue par ses logements spacieux, dotés de
terrasses, offrant ainsi un cadre de vie agréable et fonctionnel pour ses occupants. La
Résidence propose 48 studios complétement équipés.

Leurs superficies varient de 19,50m? a 32m? pour les plus grands permettant I'accueil
de 2 personnes.

Les participants ont pu assister a la traditionnelle coupure de ruban par llyasse
DRIDER, représentant de Mr LELONG, Maire de Condé et Jean-Luc CAUDMONT.
Jean-Luc CAUDMONT a conclu par ces mots : « Je souhaite que cette résidence Jean-
Marie BLAS devienne un lieu vivant, accueillant, inspirant. Qu’elle soit un tremplin
pour les jeunes, une source de fierté pour notre territoire, un hommage fidéle a
I'esprit de son fondateur. »
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= Célébration des 10 ans de la Pension de Famille “Les Clarisses’”’ de Fourmies !

Vendredi 23 Mai, dans le cadre de la Semaine Nationale des Pensions de Famille, le Président Jean-
Luc CAUDMONT s’est entouré des salariés et partenaires de I'avesnois pour célébrer les 10 ans de la
Pension de Famille.
Apres 2 ans de travaux, la Pension de Famille a été inaugurée en Septembre 2015 sur le site de
I'ancien Monasteére des Clarisses dont elle gardera le nom.

Le budget global de cette opération, d’environ 2,2 M€, a été bouclé grace au soutien de I'Etat
(270K€) et de La Fondation Abbé Pierre (100K€). Le solde a été financé par 'emprunt obtenu aupres
de la Caisse d’Epargne pour un total de 1,6 M€ et par les fonds propres associatifs.

La Pension de Famille est composée de 22 studios (21 logements T1 de 24m2 et 1 logement T2
d’environ 35m2 pouvant accueillir un couple).

Congus comme des logements classiques, ces studios intégrent tous une zone de vie, de sommeil,
de cuisine et d’hygiene.

Les résidents ont tous acces aux espaces communs composés de :

- 4 bureaux éducatifs dont un local “isolé”” permettant des entretiens individuels confidentiels.

- Un parc arboré et aménagé. Un poulailler et un potager sont également a disposition des
résidents afin de favoriser le lien social.

- Les espaces dédiés aux activités collectives.

- La laverie : équipée de lave-linges et seche-linges.

La Pension de Famille est implantée dans un lieu qui offre un cadre de vie idéal pour “bien vivre”
et “vivre ensemble”.

L'équipe éducative et les résidents ont mis beaucoup de coeur pour faire de cette journée une belle
réussite : exposition photos, décoration, mur d’expression...

Apres une visite de la résidence, les invités ont assisté aux différentes interventions.

Une matinée sous le signe de I'’émotion, avec de trés beaux messages d’espoir des résidents, tous
reconnaissants de ce que PRIM’TOIT a pu leur apporter au cours de ces 10 années.

* Pose de la 1° pierre de ’Accueil de jour pour les victimes de violences conjugales

Un centre d'accueil de jour pour les victimes de violences conjugales, nommé DEVA
(Dispositif d'Ecoute des Victimes et d'Accueil), ouvrira en Décembre a Valenciennes. Situé
avenue Dampierre, ce centre d’une superficie de 240 m? offrira un espace sécurisé et
confidentiel pour les personnes concernées. Sa création résulte d’un effort collectif
impliquant I'Etat, la justice, le Conseil départemental, la CAF, Valenciennes Métropole et La
Porte du Hainaut, en réponse a une augmentation des violences conjugales dans la région.

1 847 plaintes ont été enregistrées en 2023, soit 16 % du total départemental, en hausse de
6 % par rapport a 'année précédente. Ce dispositif permettra aux victimes de bénéficier d'un
accompagnement global, d’un soutien juridique et d’un lieu sécurisé pour se reconstruire.
Elles auront la possibilité d’obtenir des entretiens sans rendez-vous avec des professionnels
(travailleurs sociaux, psychologues).

Des espaces de repos et une salle d’activités seront également a leur disposition. La gestion
opérationnelle sera assurée par PRIM'TOIT, qui recrutera trois professionnels pour assurer
I'accueil et le suivi des victimes. Le DEVA représente une réponse concréte face a un enjeu
social crucial dans la région.
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=  Fusion / Absorption de I’association HAVRE

Les Assemblées Générales Extraordinaires des Associations ont délibéré le 13 Mai, en faveur de la
fusion/absorption. A compter de ce jour, PRIM’TOIT a accueilli de nouveaux collégues, développé sa
capacité d’hébergement en Stabilisation, Hébergement d’Urgence et Pension de famille sur le
territoire de Cambrai. Les champs d’interventions s’en voient développés avec I'intégration de
nouveaux dispositifs. Uaction SOLVEIG qui accompagne les femmes victimes de violences conjugales,
les postes de Référent Départemental Violences Conjugales et Intervenant Social en Gendarmerie.
Cette fusion est le fruit d’un travail de plusieurs mois, depuis la signature de la convention de
mutualisation entre HAVRE et PRIM'TOIT le 9 Décembre 2024. Cela va permettre, entre-autres,
d’asseoir I'ancrage territorial de PRIM’TOIT ainsi que de pérenniser et développer les actions
communes.

= Véronique DOMANIECKI, nouvelle DGA

Suite au déces brutal de Sylvain JAUMONT en mai denier,
Véronique DOMANIECKI, ex Directrice des Services du
Territoire du Cambrésis, a été nommée Directrice
Générale Adjointe des Services sociaux-éducatifs.

« Je suis arrivée dans 'association PRIM’TOIT en Mars
2002 sur le territoire du Cambrésis, j'ai pu pendant plus de
20 ans évoluer dans mes missions en méme temps que
I’évolution de I'association. Ceci m’a permis un
épanouissement professionnel ainsi qu’un enrichissement
intellectuel au fur et a mesure du développement de
I'association et de la création de nouveaux dispositifs.

En tant que DGA je souhaite continuer a participer a
I’évolution des différents services avec un esprit de
bienveillance générale que ce soit avec les équipes de
salariés qu’avec les personnes que nous accueillons et
accompagnons au quotidien dans nos services ».
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= Lancement des travaux de réhabilitation de 4 maisons a Raismes

Mercredi 15 Octobre 2025, Jean-Luc CAUDMONT, Président de I'association PRIM’TOIT, en présence
d’Aymeric ROBIN - Maire de Raismes et Président de La Porte du Hainaut, a officiellement annoncé
le lancement des travaux de réhabilitation de quatre maisons, inoccupées depuis plus de 10 ans sur la
Commune de Raismes. Ce projet s’inscrit dans le cadre d’une initiative visant a améliorer I’accés au
logement pour les jeunes couples du territoire.

Depuis plus de 35 ans, PRIM’TOIT ceuvre pour I'insertion des publics, plus particulierement les jeunes,
grace au logement.

Face aux difficultés rencontrées par la jeunesse pour se loger, le Conseil d’Administration de
I'association a décidé de développer une offre complémentaire, quasi inexistante a ce jour en
milieu rural et péri urbain.

Forte d’'une premiere expérience réussie sur Cambrai dans la réhabilitation d’un patrimoine acquis
aupres de la commune, PRIM’TOIT, dans le cadre de sa Maitrise d’Ouvrage d’Insertion, s’est porté
acquéreur, sur proposition de la Ville de Raismes, de 4 maisons inoccupées auprés de Maisons et
Cités pour un montant de 120.000¢€.

Ces biens seront soumis a une réhabilitation lourde afin d’assurer un cadre de vie de qualité pour les
futurs locataires.

Les travaux envisagés, en collaboration avec les Services Habitat de La Porte du Hainaut, permettront
d’offrir des logements a faible consommation énergétique.

Les travaux éligibles seront subventionnés par I’ANAH a hauteur de 60 %, auxquels la collectivité
complétera a concurrence de 10 %. Le co(t de revient global de I'opération, hors subventions, est
estimé a plus de 730.000¢€.

Ce projet se distingue également par son approche d’insertion : les équipes de 'AGEVAL, ayant déja
effectué la dépurgation des lieux, participeront aux chantiers avec les entreprises sur les lots de
platrerie, peinture, sols souples et mobilier.

Les logements ainsi réhabilités seront proposés a la location a des loyers modérés, en partenariat
avec les Services de la Ville de Raismes. Lobjectif, accueillir des jeunes couples du territoire dans un
cadre de qualité et peu énergivore.

I La E’O[(e
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Effectif au 31/12/2024 : 18 salariés
Nombre de mesures au 31/12/2024 : 536 mesures
- 134 personnes en établissement

- 402 personnes a domicile
84 nouveaux mandats entrées / 60 sorties (décés, mains levées ou transferts)
3 Tribunaux : Valenciennes, Cambrai et Douai

Faits marquants

=  Une belle reconnaissance !

C’est avec impatience que le SAST Croix Marine attendait 'appel a projet d’extension de
capacités des services MJIPM Nord (Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs).
Afin de poursuivre son engagement et maintenir son dynamisme, c’est avec ambition et
détermination qu’en date du 3 Juillet 2024, la Directrice soutenue par le Président a
présenté le projet d’évolution devant un jury composé de nombreux représentants des
services de I’Etat.

Quelques jours plus tard, IEtat répondait favorablement a ce projet d’extension en
autorisant une augmentation de +44% d’activité.

Il reconnait ainsi I'expertise de Croix Marine dans son domaine d’activité.

* Nouveaux mandats sur le territoire de Douai.

L'activité tutélaire de Croix Marine a démarré sur le Valenciennois pour se poursuivre dés
2016 sur le Cambrésis. Elle a aujourd’hui le souhait de se développer et d’étre reconnue
comme un acteur dynamique sur les territoires. C’est pourquoi, la Direction a répondu
favorablement aux sollicitations des Juges de la Protection des Contentieux du Tribunal
Judiciaire de Douai. Depuis 2024, le SAST Croix Marine se voit régulierement confier de
nouveaux mandats sur ce territoire.
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1 site de production: Bavay (Transfert des activités de Quarouble et Onnaing sur 1 seul site).

Projet : Entreprise d’insertion créée par le Groupe ADELI, FAGEVAL et PRIM’TOIT en 2019,
spécialisée dans la réalisation et la commercialisation d’habitats a partir de containers
maritimes usagés. 50% des salariés sont en parcours d’insertion.

Effectifs en Parcours Insertion sur I'année 2024 : 25 personnes

Taux de sortie dynamique : 54%

Faits marquants
= 2025, Changement de cap pour MOKHA

L’Entreprise d’Insertion a vu le jour en 2019 sous la présidence du Groupe ADELI. Au-dela de répondre a
une demande en termes de logement, MOKHA apporte une réponse en matiére d’insertion en créant
des emplois, finalité d’un parcours d’insertion. L’entreprise est aujourd’hui connue et reconnue pour la
haute qualité des logements modulaires livrés. Néanmoins, elle a subi de plein fouet les crises
successives durant ces 5 années d’exercice et doit désormais changer de braquet afin de poursuivre et
développer I'industrialisation des habitats modulaires.

Ce passage a la vitesse supérieure est rendu possible grace a César HULIN, Chef d’entreprises dont
Dipack, devenu en Novembre 2024, 'actionnaire principal de MOKHA. Séduit par le projet dans sa
globalité, il a injecté 700.000€ au capital dont il prend 70% et la présidence. Il a procédé a la
construction d’un batiment industriel adapté a la production de 1,5 Million d’€ sur le site de Bavay. Le
Groupe ADELI conserve les 30% du capital restant.

Un pacte d’associés a été rédigé afin de bien déterminer le role de chacun. Le Groupe ADELI poursuit les
relations commerciales aupres des structures publiques et parapubliques et assume le volet insertion : a
savoir le repérage des salariés en parcours d’insertion (CDDI) et I'accompagnement socio professionnel.
César HULIN assume toutes autres fonctions.

« Dés notre premiére rencontre, j'ai été séduit par MOKHA. Toutes les conditions étaient réunies. A 58
ans, j’ai envie de m’investir personnellement dans le social. Je garde en mémoire le souvenir d’un atelier
protégé mis en place au sein de mon entreprise qui m’a donné le sentiment d’étre utile ! Enfin, c’est aussi
une maniére pour moi de rendre hommage et de remercier les personnes qui m’ont aidé a monter mes
projets par le passé.

Mon implication dans MOKHA ne fera I'objet d’aucune rémunération. Tout sera mis en ceuvre pour
réussir mais ce grand défi sera réalisable avec I'implication de tous. Les équipes le savent, nous devons
travailler ensemble et aller dans la méme direction. Notre objectif commun est de pérenniser afin de
continuer a transmettre aux salariés en insertion qui nous rejoindront » précise César HULIN.

= Autres projets en cours sur 2025

- CLESENCE - NOYON : 12 logements et 1 salle commune / 720m?
- Ville de LA SENTINELLE : Vestiaires de football / 290m?

- Atelier de Bavay : Locaux sociaux / 50m?

[m] iy ]
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1200 salariés (permanents + CDDI)
Nombre de fiches de paies éditées sur I'année 2024 : 12 200
Contrats de travail a fin 2024 : 2 229 contrats

Formation : 270 salariés (hors Entr’Aide)
Budget global : 40 millions d’€
63 Administrateurs bénévoles

Fait marquant

= Signature d’'un PDM-e

Mercredi 1°" Octobre, le Groupe ADELI, le SIMOUV et TRANSVILLES ont signé une Convention
de partenariat, pour la mise en place d’'un Plan de Mobilité Employeur (PDM-e).

La thématique du transport et de la mobilité est I'un des gros enjeux de la démarche RSO
engagée en 2023. Les objectifs étant d’optimiser les déplacements domicile-travail des
salariés et des résidents des associations basées sur le valenciennois (AGEVAL, PRIMTOIT,
Handyn’Action et SAST Croix Marine).

Les principales actions incluent :

- lamélioration de I'information relative aux transports collectifs.

- La promotion de I'utilisation du vélo, de la marche et du covoiturage.

- Favoriser les déplacements professionnels en transports en commun.

Jonathan DUHOUX, salarié RH ADELI devient le “Référent mobilité” afin de faire vivre le plan
d’actions du dispositif en lien étroit avec I'équipe Mobilité et le Service Communication.

Les trois partenaires s’engagent a réaliser un bilan annuel pour évaluer l'efficacité de ces
mesures et leur impact sur la transition vers des modes de transport plus durables.

Avec ce PDM-e, le Groupe ADELI souhaite non seulement améliorer les conditions de
transport de ses salariés, mais également contribuer a un mode de vie plus sain et plus
respectueux de I'environnement.
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1200 salariés (permanents + CDDI)
Nombre de fiches de paies éditées sur I'année 2024 : 12 200
Contrats de travail a fin 2024 : 2 229 contrats

Formation : 270 salariés (hors Entr’Aide)
Budget global : 40 millions d’€
63 Administrateurs bénévoles

Faits marquants : Bilan 2025 des actions RSO engagées

* Transport — Mobilité : signature d’'un PDM-e

Mercredi 1°" Octobre, le Groupe ADELI, le SIMOUV et TRANSVILLES ont signé une Convention
de partenariat, pour la mise en place d’un Plan de Mobilité Employeur (PDM-e).

La thématique du transport et de la mobilité est I'un des gros enjeux de la démarche RSO
engagée en 2023. Les objectifs étant d’optimiser les déplacements domicile-travail des
salariés et des résidents des associations basées sur le valenciennois (AGEVAL, PRIMTOIT,
Handyn’Action et SAST Croix Marine).

Les principales actions incluent :

- lamélioration de I'information relative aux transports collectifs.

- La promotion de I'utilisation du vélo, de la marche et du covoiturage.

- Favoriser les déplacements professionnels en transports en commun.

Jonathan DUHOUYX, salarié RH ADELI devient le “Référent mobilité” afin de faire vivre le plan
d’actions du dispositif en lien étroit avec I'équipe Mobilité et le Service Communication.

Les trois partenaires s’engagent a réaliser un bilan annuel pour évaluer l'efficacité de ces
mesures et leur impact sur la transition vers des modes de transport plus durables.

Avec ce PDM-e, le Groupe ADELI souhaite non seulement améliorer les conditions de
transport de ses salariés, mais également contribuer a un mode de vie plus sain et plus
respectueux de I'environnement.

= Politique d’Achats Responsables Z€2

L'objectif principal est de structurer notre méthodologie et d’établir une relation de confiance
avec nos fournisseurs. Léquipe a mis en place une procédure d’achats responsables en 4
étapes :

1- Identifier et définir les besoins (inventaire des achats et services extérieurs)

2- Rechercher et cibler les fournisseurs

3- Comparer les offres et prendre une décision (évaluation des produits et des fournisseurs)
4- Evaluer le post-achat

Afin de créer un impact positif sur notre organisation, un livret d’engagements et une charte
“Achats responsables’ seront édités.

Les 7 piliers de notre démarche.

Respect — Perfectionnement — Confiance — Proximité — Engagement - Avenir - Modernisme
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* RH - Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) =l

Les objectifs visés sont d’améliorer I'environnement, de renforcer le bien-étre au travail et de
favoriser un climat social positif. Un travail de reconstruction des offres d’emploi a été fait
autour de la Raison d’Etre RSO du Groupe ADELI.

Les actions définies vont s’articuler en 2 phases :

1 : Phase d’accueil d’'un nouveau collaborateur
- Rédaction d’une procédure d’accueil en deux processus : recrutement et intégration.
- Mise en place de séances d’intégration des nouveaux salariés avec remise d’un

package de bienvenue : Livret d’accueil — vidéo de bienvenue...

2 : Phase de Vie du salarié
Celle-ci portera sur la vie du salarié dans son environnement par la gestion de carriere,
le transfert de compétences...

= Stratégie immobiliére et Sobriété énergétique rw

Le groupe de travail a entrepris des réflexions et pris des mesures rapides afin de diminuer ou

de mieux maitriser les dépenses d’énergie. Ci-dessous les principales réalisations :

. Convention de cession de “Certificats d’Economie d’Energie”.

. Fourniture de matériel nécessaire au relamping des locaux de PRIM’TOIT.

. Investissement dans une chaudiére collective pellets sur le site de La Ferme du Major.

. Transfert de places RHJA sur un batiment rénové a Condé. Remplacement de la
chaudiére par un matériel aux nouvelles performances énergétiques.

. Changement intégral des radiateurs électriques PRIM'TOIT par des radiateurs
“intelligents”’.

. Installation de boutons poussoirs dans les douches.
. Relamping complet et installation de thermomeétres muraux dans les bureaux du Siége
ADELI

En savoir plus : Et 37
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