Le Groupe ADELI agit sur quatre territoires majeurs : 'Avesnois, le Cambrésis,
le Douaisis et le Valenciennois, tout en restant ouvert aux collaborations

avec les acteurs des territoires limitrophes. GROUPE (,'-,
rA\ee.9

Notre objectif : apporter des réponses globales, intégrées et adaptées e l p!

aux spécificités locales. (@)
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Chaque projet porté par ADELI s'appuie sur une approche transversale :
 Prise en compte des différents niveaux géographiques
(quartier, ville, espace rural, agglomération)
o Articulation des politiques sectorielles ADELI, un partenalre fiable pour
(social, urbain, habitat, économie) les acteurs économiques et publics
« Vision partagée d'un développement social souhaitant conjuguer performance,
et territorial durable. Contacts utilité sociale et impact territorial.

Fonds de dotation ADELI
Directeur

Yves GHESQUIERE - 06 2310 18 89
yghesquiere@adeli-groupe.fr

Cabinet Fourreau & Associés
Expertes en mécénat

Sébastianne JULIN FOURREAU

06 67 84 07 33
sebastianne@fourreau-associes.com
Aude CALVET - 0685228177
aude@fourreau-associes.com




Nos valeurs fondamentales

¢ Respect et confiance mutuelle

ADELI : Unir les forces
pour construire un avenir
solidaire et durable

Depuis 2012, le Groupe ADELI fédére des acteurs engagés autour d'une méme
ambition : répondre de maniére globale, innovante et cohérente aux besoins
des territoires du Grand Hainaut.

» Solidarité active aupres des populations
* Promotion et autonomie de l'individu

¢ Responsabilité partagée

¢ Innovation et expérimentation

* Gestion rigoureuse et désintéressée

« Vie associative démocratique et participative sur le terrain.

Il est né d’'une volonté de rassembler les énergies et Notre démarche repose sur un principe clé : mutualiser
les expertises pour apporter des réponses durables aux les compétences, les ressources et les savoir-faire pour
problématiques sociales et économiques du territoire. renforcer l'efficacité et l'impact social des actions menées

- . . . sur le terrain.
Les associations fondatrices ont fait le choix de la

complémentarité et de la cohérence dans leurs actions, Aujourd’hui, ADELI agit comme un acteur collectif et
afin de lutter plus efficacement contre les exclusions. fédérateur, a la croisée du monde associatif, économique
et institutionnel.

Ensemble, nous développons des solutions intégrées (] [ ]
autour de l'emploi, du logement, de la santé, de la justice, Notre ambition : co-construire des projets porteurs de
de la mobilité, du handicap et de la culture. sens, créateurs de valeur et générateurs d’'emploi local.
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* Maintenir et renforcer la qualité des missions

[
menées sur le terrain
¢ S'inscrire dans un processus d’amélioration
continue

e Mettre en cohérence les actions des
associations membres

[ ]
( O l le ( t I Ve e Intégrer les enjeux sociaux et environnementaux
_ au ceceur de nos pratiques (Responsabilité
: Sociétale des Organisations - RSO)

« |dentifier les besoins non couverts et impulser
de nouvelles réponses

* Renforcer le maillage territorial et les
partenariats économiques

* Développer la recherche de ressources et
les opportunités d’innovation collective.

Une histoire
d'‘engagement et
de coopération

Piloté par des administrateurs bénévoles engagés et
animé par des professionnels de terrain, le Groupe

ADELI irjscrit son acti'o? da'ns un'e logique d’Education — - L'a ppa rte na nce a U
populaire et de participation citoyenne. G rou pe AD E LI , C'est :

U d L l Notre organisation associe réflexion stratégique
n modeie et action concréte pour : Un sens et un engagement renforcés Un réseau dynamique et influent
COlla bo ratlf au service « Mutualiser les moyens et les compétences « Donner de la cohérence et de la « Accés a un écosystéme élargi de
. . « Optimiser les ressources disponibles complémentarité aux actions des partenaires : associations, entreprises,
des te rrItOI res . . administrateurs et salariés. collectivités.
¢ Maitriser les dépenses et renforcer la performance i . . L.
, . . . » Créer des liens de confiance entre les * Mutualisation des ressources
ADELI S?F;pu'e surun m.oc.iel:ldf 99"‘:.""““_ * Expérimenter de nouvelles approches acteurs du réseau. et des compétences pour maximiser
terl'.ltl¢>rla e partagée, veritable levier d'innovation d’accompagnement. « Favoriser une culture du “travailler ensemble”, limpact des actions.
soclate. Cette dynamique crée de la valeur économique avec des équipes soudées et engagées. « Visibilité renforcée des initiatives
et sociale, favorise 'emploi local et renforce la locales et partage des bonnes

capacité d'innovation de l'ensemble du réseau pratiques au sein du réseau.

associatif.



