
L’énergie d’agir, l’ambition de réussir.

FONDS DE DOTATION

Renouer avec  
la confiance
Face aux inégalités croissantes et à l’exclusion 

sociale, nous agissons chaque jour pour 

redonner à chacun une place dans la société, 
en nous appuyant sur deux leviers essentiels : 

l’emploi et le logement. 

Nous sommes convaincus qu’une insertion 

durable ne peut se construire qu’à travers une 

approche globale, prenant en compte les freins 

sociaux, économiques et personnels rencontrés 

par les publics.

Persuadé que l’insertion réussie repose sur 

une dynamique partenariale forte, le Groupe 

ADELI a développé au fil du temps des relations 
solides avec les entreprises. Ces liens sont 

essentiels pour permettre aux personnes 

accompagnées de retrouver un emploi durable, 

de renouer avec la confiance et de s’ancrer 
pleinement dans la société.

Le Fonds de dotation ADELI soutient et amplifie l’action des associations du Groupe, 

engagées en faveur de l’insertion par l’activité économique et de l’accès au logement.

Objectifs 
Le Fonds de dotation ADELI a pour vocation de :

• �Mobiliser le mécénat comme levier 

d’innovation sociale et de développement 

de projets ambitieux, complémentaires des 

financements publics.

• �Renforcer les capacités d’action et 

l’accompagnement global des personnes en 

grande précarité vers l’autonomie.

• �Sensibiliser les acteurs économiques et les 
citoyens aux enjeux de l’inclusion par le travail 

et le logement.

• �Développer des solutions logements 
adaptées, durables et respectueuses de 

l’environnement, pour répondre aux besoins 

émergents.

• �S’inscrire pleinement dans une démarche  
de Responsabilité Sociétale (RSO).

Le Fonds de  
dotation ADELI
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AVANTAGES

Le Fonds de dotation ADELI est une personne morale de droit privé à but non lucratif, créée pour 

réaliser des missions d’intérêt général en lien avec l’insertion et la solidarité.

Il reçoit et gère des biens, dons et dotations de toute nature. Conformément à ses statuts, il peut utiliser 
non seulement les revenus produits par sa dotation, mais également une partie du capital lui-même 

pour financer directement les projets qu’il soutient.

Cette faculté de distribution de la dotation permet au Fonds d’intervenir de manière réactive et ciblée, 

en accompagnant des actions d’intérêt général portées par le Groupe ADELI ou par ses partenaires.

Les ressources sont a�ectées selon des critères de transparence et d’e�cacité, afin de garantir un 

usage optimal des fonds au service de l’inclusion sociale et de l’accès au logement.

La gouvernance du Fonds repose sur un Conseil d’Administration composé de sept membres dont six 

chefs d’entreprises. Il définit les grandes orientations et valide les décisions stratégiques. 

Le Conseil d’Administration est aidé par un Comité Technique dans le choix des projets à financer.

Laura HULIN
Vice-Présidente

Patrick CHAVALLE
Président

* Selon dispositions réglementaires.

Avantage 
fiscal 
attractif
60 % de votre don est 
déductible : un soutien 
utile et avantageux.*

Impact 
local 
immédiat
Participez activement à 
un projet d’intérêt général 
sur votre territoire.

RSE && 
valeurs
Donnez corps à vos 
valeurs et renforcez votre 
démarche RSE par une 
action concrète.

FONCTIONNEMENT

GOUVERNANCE

Contacts
Fonds de dotation ADELI 
Directeur

Yves GHESQUIÈRE - 06 23 10 18 89 
yghesquiere@adeli-groupe.fr

Cabinet Fourreau & Associés 
Expertes en mécénat

Sébastianne JULIN FOURREAU  
06 67 84 07 33 
sebastianne@fourreau-associes.com

Aude CALVET - 06 85 22 81 77 
aude@fourreau-associes.com


