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o Emploi Logement  Insertion

3
ADEL| présidée parPatrick ROUSSIES regroupe dans sa structure les associations

fondatrices et de nouvelles associations adhérentes

[ A3sociation pour léveloppemeri  FESplof, dul2 3 S Y Sy { Insériion RADELL, &

étécréée en 2011 d QAYAGAL GA GBS RS  QéDiakitiéps aSravaillBrS t wl
ensemble sur certaines actions.

Partant des besoins des territoires et de la volonté de développer leurs pragsociatifs,

les associations ont décidée mettre en commun leurs valeurs et de conjuguer lsur
savoirfaire.

Les fondateurs partagent alors une approche intégrée des territoires qui proposent une prise

en compte transversale des problématiques des pdgions : emploi, logement, politique

RS I 2SdzySaaSz IOGAz2zya RQAYaAaSNIA2YyX

La demande des partenaires publics, des collectivités et des bailleurs somiatte

également un élément déclenche@y @dzS R ORyiaNE NIBSyYA2NJ (G 3S RQ2 |
vocation seiale.

En lien étroit avec ses commanditaireADELUDéfinit desactions ciblés pour les besoins

RQdzy Llzof A0 S RQdzy GSNNRKG2ANB

9ftS  FdzaaA LI2 dzNJingéni&@i€ Odl doFsierpolrily racBecBeSdeéA NI Sy
partenaires et de financemerst

[ Qe&ctf ale cette Wion est de développer des synergies en mutualisant les moyens
existants.

[ Q2NBFYAalF AV YALRE DZOLIHIROY L &S adzadAddzS
chaque associatian

I Kl Odzy S -ellBs@&ge $didslentité, son indépendance juridique et financiére,sa

liberté statutaire et de projet.

Lf &RMdAEEAEDle volonté de mutualisation des moyens et des compétencas

vuede malitriser les dépensegrioriser et renforcer les moyens
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LesMembresR Q! 5a%d jduretleursi 2y Sa RQAYISNIBSYy A2y a

AGEVAL, Valenciennois Cambrésis Avesnois Douaisis
PR&a Q ¢ kg WVatenciennois Cambrésis, Douaisis, Avesnois.
ADACEK Le Quercitairg Avesnois

9 b ¢ wQdLa Sathbrévesnois

> > > >

St Amand  Vizux Cond
les Eaux Mo
Fresnes sur eshakt

A A® o
Valenciennes

oA

Denain
Ae

%2y S 3S2 3 Ndpladitiolj dESass@datinos membres.

A ADELIpermet a chacune des associations membres de répondreec plus
Refficiente encoreauxmissions reprises dans leur projet associasfpectif

A ADELI souhaite également assurer LJ2 dzNJ OK I O defleS, lelR (popiéi NB

développementapartr RQdzy S YA aS Sy 02YYdzy RSa NBaStH d

A ADELlIinitie et développe @ nouveaux projetsissus de lacomplémentarité des
associations membres.

Quelqueschiffres représentant le Groupe ADELI

personnels Publics/année

BUDGET M€ | Permanents cui-cae ccdi insertion autres

PRIM'TOIT 5.5 52 17 7 029
AGEVAL 6,3 21 1 311 556
ADACI 0,8 3 40 63

ENTR'AIDE 1,3 7 2 60 95 250

ADELI 0,9 11 8
14,8 94 28 411 714 7 279
533 7993

5.h '59[ L 5h{{L9w 59 tw9{{9 /9w9ahbL9 59 s



Change de visage

[ QFaa20AFGA2Y aQSad | LILJdze SI92 daNdzND dzyY ARAAS 3AS/y2 & Lt
stratégie de communication interne et externe.

Le plan de communicatioR015 porte particuliérement sur la mise en pldRed dzy’ Sy 2 St
identité visuelle R Qdzy S e&fAAS/Il icd@MRIZG3 2 GK | NIt F A F NIRIQR Xi INES
aRSljdzt GA2y | SO tF Reyl YAldzS SG fSa @It SdzNER |

o Emploi -~ Logement - Insertion

LES COULEURS

o Bleu: le bleu est une couleur étroitement liée a la sagesse et a la sérém@tduance
plus foncée exprime la solidité
0 Jaune: Couleur du soleil, elle permet d'égayer un univers et de le faire rayonner.
Couleur chaleureuse et stimulante comme le soleil qui diffuse ses s rayons
porteurs de vie sur terre, le jaune est la couleur de la vie, du mouvement et de la
connaissance.
0 Vert: couleur rafraichissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la
concentration.
0 Rose fuchsiaviolet : couleur dynamique ponctuée d'une pointe de délicatesse,
couleur apaisante, elleests i gne de s®r ®nit® et de force 6

LES FORMES
0 Lescercles et engrenages évoquent la diversaécdmplémentarité, la dynamique de

groupe[ I FdzaA2y RSa ARSSaz RS& FOUA2yaxoe
o Latypo utilisée est fluide, dynamique.
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[ Q2 FFNB RS

ADELpropose a ses adhérentsut une gamme de services adaptés a la demande et selon
les besoins exprirés.

ACCOMPAGNEMENT  ADMINISTRATHNANCIER
SECRETARIAT JURIDIQUE 6
A Assistance en matiére de secrétariat juridique, réglementations, convocations CA,
AGO.
A Procésverbaux et tenue des registres réglementaires.
COMPTABILITE
A Saisie des écritures, tep comptable, préparation des bilans, comptes de résultat,
situations intermédiaires.
A Rapports avec le Commissaire aux Comptes et/ou Exgmriptable.
SOCIAL
A Elaboration de®PAE Contrats de travail, CERE@ntrats Aidés), soldes de tous
comptes,arréi Yl f I RASX
Suivi des pointages, élaboration des fiches deXake
Etablissement de bordereaux de charges sociales, taxes sur les salaires, déclarations
annuelles et DADS, ASP, déclarations formation, effort de construction, travailleurs
K y RA OIRelgoa PoleEmploi.

>

> >

BUDGES- SUBVENTIONS
A Etablissement et suivi des dossiers de subventioréservation, demande,
justification intermédiaire et finale
A Auprés des différents financiersDépartement, Région, Etat, CAF2 f f SOUG A OA (1 S & :
A Elaborationdes budgets prévisionnels globaux et par action.

ASSISTANCE GENERAEEVELOPPEMENT

A Relations bancaires, négociations.

A Ingénierie associativeJ Ngtirhigation des ressourcefs recherche des
financementsf é@boration dsLINE 2 S (i . REyfbupenieit 2tycces a des
achats négociés.

A Réponses auMlarchésPdzo £ A Oa X

SERVICEOMMUNICATION
A{GNJG$HAS RS O2YYdzyAOFIGA2ys> LIXIFYy RS 0O02YYd
A Reéalisation des outils de communication (logo, charte, documents divers, site
internetX).
A Relatons Presse (dossier de presse, communiqué, invitation, gestioviees).
A hNBFYAalrGA2Y RQSOSYSYSY(OGAStaxo
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o Emploi - Logement - Insertion O -

230Bis Avenue Désanduin
59300 VALENCIENNES
Tél: 03 247 52 02
Meél : accueil@adelgroupe.fr

Qe -
o Emploi - Logement - Insertion @

Prochainementen ligne
www .adeli.fr
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AGEVA

Transme ttre autremen t pour réussir

N

' yS 133a20A1IGA2Y RQAYASNIA2Y | dz &SNIBAO

Présidée parPatrick ROUSSIHRNGEVALfortement ancrée sur des valeurs humaineséte
créée enl1996suite ala fusion de huit associations

Hle développe des Ol A @A (I S ZautduCdes/mEteid®:A 2 v

A Propreté urbaine: nettoyage urbain, lutte contre les dépdts sauvages, travail
RQIYSTEA2NI GA2Y RS f{ Q3Iesubh dgROKINiI® ¥18es spaRes a  |j dzl
collectifs des bailleurs sociaux.

B/ G NB U »sfges Ri®Sentretien et aménagement des espaces verts des

communes.
A Voierie Réseaux Divers (VROYI o0 NG A YSy i 6 waaNg terthdsBnient,dzdzd NB
travaux de pavage, pose dbwires, petite maconnerie, secorizdz®d NB &
A Régie Patrimoine LJ: @I 3S3Y Sy GNBGASY RS 6SNHS&a Si R
création de sentiers de randonnge
Atelier de PolymaintenanceRS & YSUASNAR RS f QAYRdzA (G NR S o
Atelier menuiserie.

>\
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Considéranfa @l £ SdzNJ G NI @I Af O2YYS f QdydéwrSgpemsrt SY Sy i
personnelf Q! D9+ ! [ | LJ2 dzNJ, &b £ahtrab Aidésyles RopulahidBsOds phiis S NJ
démunies

[ Q2 0 2 SO igur affrirSaditiaversRd2y” LI NO2 dzZNBR R QA griifeNeB dléz y  Of |
deleuro NBOljdz t AFTAOIGA2Y RIFEya €S NBaLISOG RS f QAR

tF NJ OSa OKIFIYGdASNE RQAYaASNIAz2y:Z Q! D9+! [ (®NI
tout en dzdz@ pidBr que le passage en Contrat Aidé agisse comme un levieivef QS Y LJX 2 A
durable.

[9{ +! [ 9AGEYAL59 [ Q |

A Lasolidarité activel dzLINB & RS& LISNAR2yySa Sy aAiaddz dAz2y
A [ QSO2dzi S SahnsjligémentiteNdldua S

A Lerespectdelapersonn€y O2y (NI i RQAYaAaSNIAZ2Yy ®

A LaRSTSyasS RQdzyS LWide OGzdal@itdzit ceOduell® qiay soit sa

situation sociale.

LeNB & LIS O RiSaufravgl sokial.lj dzS

Lerespect des compétenceseclinées sur le territoired_epartage des savoirs

> >

Les différents chantiers sont réalisés fd&rencadrants techniques qudlés et formésaux
problématiques sociales.Transversalement3 accompagnant sociaux interviennent sur
facompagnemenproposéaux salariés¢f encadré-[ QF OO2 YLJ Yy SYSY U RSa L.

ppZCOa {iw [ Q' bb; 9 HAmMp

PREMIER SEMESTRE 2015

[ Q! D9O+! [£ I f GAMAFS RS 06SI dz02dzld RQlF aa20AF A2y a
OLYASNIAZ2Y LI NIt Q! OGA @A ( $noyvelles yahitiguedj pdiffiquesf Sa 02
Al NBF2NNYEARS S$WVLUHEZNE +t O2YLIWISNJ Rdz aSO0O:3

lourde de conséquaces pour les activitéEette réforme a eu un impact fort sur tout

le fonctionnement : finances, passage d'une gestion de contrats a une gestion d'ETP,
nouvelles contraintes liées a l'intégration des contrats aidés dans le comptage de
I'effectif. Elle impique aussi des taux de sortie dynamique* particulierement
compliqués a atteindre comptenu dumarché de I'emploi de plus en plus difficile.
Enfin, la disparition des Fonds Politique de la Vile également impacté
considérablement lepratiques professinnelles.
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A Le nouveau Plan DépartementdR QL y & & Bidiraing ya suppression pure et
AAYLE S Rdz FAYIFIYOSYSyid RSa oL)2 21WAld { RODYEH R
NBaiS Y2o0AtAalofS £ QFOO2YLI IYySYSyd Fdz GAd

A [+ NBa&aidNYzO (G dzNJ: dbrifréntee drdbaiste® subcBssives de subventions
depuis pluseurs annéeE f Q! do®pensg¢la perte de subventiongar les
QQal NOKS A& IStadzoHka® ANIDK S&in d& riaingé kit S IS W 12ty 00
Début 2015, ellea étéconfrontée a uneconcurrence fortesur les marchést a une 11
politique de taification souvent inexplicable ce qui a entrainé des pertes
significatives

Dans ce contexteY SU G I yi Sy LIENMLy LB H &a 2RO Falim2)ydzS
de gestion @s dépenseswvait déja été instauré depuis plusieurs annéedjcgzA Yy QI

LI a YIFylidzZS RQAYLI OGSNI fSa SyoSt21LJJ5a C{9
al ft ANB (2dziSa OSa RAaLRaArAlAZ2yazr fta0dad! |

retrouvée contrainte au plan de licenciementspourf | al dz&dS3I NRS RS f
(les salariés en CDDI/ 2y GNY G t 5dz2NBS 5 OSSN AYIS SLI R
concernes).

Toutes les possibilités ont été étudiées afin de favoriser mobilité au sein de

f QFraaz2O0Al (A2yE2 ONdALINBYAA YRSYa0 NBa Rdz 3 NP dzLJS
la formation, les projets personnels, les départs en retraite ou volontaires, etc.

En dépit du c6té particulierement pénible du point de vue humain,ette
réorganisationa permist. £ Q! D9 * ! ehir sBhSctivité. A v

A Juin 2015 Hectionde Patrick ROUSSIES tant quePrésidentde la structure.

SECONGSEMESTRE 2015

[ QI OGAGAGS Rdz aSO2yR aSYSaiNB O2yaraidSN: L
t Q! D entpaspanpar:

A De nombreuses prisede contactsavec les collectivités et l&ponse aux Appels
R Q h FqiNdteront leurs fruits.

A[S f1yOoSYSyil RQdzy SortéelipdrReSCatidktPEX THATE polrd S a
O2y aidNHzZA NB f qr. O&te étide Rs8 a RigeYémerger de nouvelles
aaions. Elle permet de réunir les Administrateurs et les Salariés autour du futur
projet associatif donte rendu interviendra courangdvier 2016.
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[QI D91 [ 9b /1 LCCwO/{

Awm [/ 2yaSAt RQ! RYAYAAUGNIGA2Yy O2yaitAaiddzS RS H
A 1 Direceur Général
A 1 Equipe Echnique del7 Rersonnes: 1 Coordinateur technique et 16 encadrants
techniques
A 1 Service Bcompagnement de 3 personnesl Directrice et 2 accompagnants
sociaux. 12
A 537 salariéen Contrat Aidé soit 529 Personnes en CDI
FinNovembre2015
A 364 Personnes étaient présentes sur les chantiers.
Ant tSNaR2YYySad RIFya tS OFRNB RQdzy /2y (N
Parmi ces salariés en CDDContrat Durée Déterminé Insertian
A 222 Résidents en quartier prioritaire.
A 437 PersonnesdelaCARR y i mMpd RS It SyOASyySa Si
A 80 Personnes de la CAPH dont 24 Denaisiens.
A 20 Personnes hor¥alenciennes Métropole et La Porte du Hainaut.
Typologie des Personnes
Aonn a2yid Ftt20F0FANB& Rdz w{! R2y{d yn 2NJ
A 447 sontinscrites & Pole Emploi dont 40% inférieur & 24 mois.
A 144 Femmes sont présentes sur nos chantiers (26,8% de représentation
féminine).
A oon tSNE2YYS&a RS bAGSlIdz LYFNr + O0cmMIvy: |
A on tSNER2YyYySa az2yid NBO2yydzSa difN: G At f SdzNJ
A mcp tSNBR2YyYySad N3ISSa RS b RS np Fya oonZw
A 102 Personnes agéesdiRS Hc ya omdiz RS f QSTFFSOGAT
Répartition des Personnes par Activités Supports
A Hno adzNJ f QFL OGAGAGS 9aL) OSa GSNIa
A 209 sur la Gestion Urbaine de Proximi@atiment rénovation, menuiserie,
entretien.
A 100 sur les métiers liés a la Propreté Urbaine.
A up &adz2NJ £ S&8 YSGASNR fASa t tF t2fte&YlFIAyYyaGsS
A opc OSYSTAOAFIANBA w{! OwS@Sydz {2t ARIA
(Contratd9 Yy 3l ASYSYy i wWSOALINRI dzSv @
Acn tt20FG1FIANSAE RS tQ!'{{o®
A 31 reconnus travailleurs handicapés.

Répartition des interventions par secteurs :

A

A
A
A

190 sur les métiers liés au Batimen&novation, menuiserie et entretien.

76 sur les métiers liés a la Propreté Urbaine

17 sur les métiers liés a la Mécanique et Magasinage.

n adzNJ £ Q! RYAYA&GNT GA

To
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HGE\JHL Change de visage

[QF8420AFGA2Yy 408480 F LIRSS adNJ dzy RAF 324
stratégie de communication interne et externe. 13
Le plan de communicatio@015 porte particuliérement sur la mise en pldRed dzy' S  y 2 dz@Sf

identité visuelle R Qdzy S etfAQ@Yil o203 2 9K I NIt F A I NIRIQR X INES
I RSljdzr 6A2y | @SO I ReylYAldzS SO tSa @It SdzNa

AGE VA

Transme ttre autremen t pour réussir

LES COULEURS

o Bleu: le bleu est une couleur étroitement liée a la sagesse et a la séréhbite

nuanceexprimela solidité
o0 Orange: tonifiante et piquante, cette couleur insuffle la bonne humeur. Elle est

porteuse d'optimisme et d'ouverture d'esprit.
0 Vert: couleur rafraichissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la

concentration.
0 Violet:couleurapai sante, elle est signe de s®r ®nit

LES FORMES

0 LeL de Val a été travaillé de matiere a former une silhouette humaine. On retrouv
ici la diversité et la mixité sociale avec les 2 autres silhosdtbailléesians des

couleurs différentes.
0 Latypo utilisée est fluide, dynamique.

LASIGNATURBE¢ NI VvaYSUGGONS | dzZziNBYSy G LJ2dzNJ NBdzaa A NRQ

o [ AA3AYIl GdzNB LISNXY S RISOVABHIES OBNYSOI DS

| + IR[2
SG RQSELX AljdzSNJ ljdzS f Q2y LISdzi NBdzaaAN | @8

O
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[Q!'//hat! Db9a9b¢ 59{ {![!'wL;{ 9b |/ 55L

[ Q! D9+x! [ | YA&A Sy L} I OS dzy RAaLJ aenindediona LISOA 7
dans leur démarche de qualification &, surle temps de travalil

IQF OO02YLI Iy SYSyild ©@AasS S3AFESYSyd b OFf2NRAaSNI «
savoirfaire et de son savo#tre.

Les salariés sont ainsi orientés selon leuesbinssocb- professionnels
A Qualificationdans aRSTAYAGA2Y RQdzy Lt {ND2AERNIEIINIST S & -
formation qualifiante*.
A RS OK S NOK S: niks@&h ¥dniac dvec entreprises partenaires

*Ce programme de formation a été rendu possishcea desco-financementsde
notre OPCAINI FORMATIOBtde laa | A a2y RS f Q9 VYLX 2A

[ Q! D9+ ! [ lorg&iBé desdrividlighsidans les domaines
A Santé et Sécurité au travail
A[dzidS O2yiUGNB fQAfEtSGONRAYS
A Batiment
A Découverte des métiers de Q A yeRRIShalbiliition électriquedu transport etde
la logistique.
A Manipulation de &illesde haies
A UtilisationR QS OK I I dzRI 3 S
A Toiture végétalisée
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Tétes de réseauxURIOPSSURIAE

230Bis Avenue Désandrouin

59300 VALENENNES
Tél : 03 27 30 51 63
Meél : accueil@ageval.net

Membre d'\b

Adel

Membre Fondateur

Prochainementen ligne
Site hternet
www.ageval.net
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MES NOTES
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N
Prim toit

TREMPLIN POUR REUSSIR

Au plus pres des territoires =

[ Q! aa2 OA L U ) @égidée pat G&atdhLIORRIAUX été créée en1989 dans la
Y2dzgl yOS Rdz NI LI NI {OKgl NIGT RS wmdopymI LI2dzNJ
social des quatrtiers.

Cette approche globale permde rendre autonome.

5SLJzA a al ONBFOGA2YX twLaQ¢hL¢ I RS@OSE 2LIIS dzy
RS fF 2SdzySaasS LI N fF LINRBRdzOGA2ysX ftF YAas
logements adaptés aux besoins et aux attentes des jeunes.

Pou apporter les meilleurs services possibles autour :

A 5S { QXoyi&la Nehlerdhe de logement.
A5S tQFr008a ldz t23SYSyido
A De l'accompagnement social lié a la promotion de la jeunesse

L'association met a disposition les compétences suivantes :

Des travailleurs sociaux.

Des agents administratifs.

Des médiateurs de nuit.

Des agents d'entretien et techniques.

v > > >

ORGANISATIOGENERALBEt wL a Q¢ h L ¢

A 25 Administrateurs bénévoles aux compétences variées venant de 4
arrondissements Valenciennois, Avesnois, Daisis, Cambrésis

A 1 Directeur Générall Directeur Adjoint, 1 Directeur Financier

A 67al fF NASa adzNJ f QSyaSyofS RSa OUAGAGSaA®
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Le dispositif PRIMIOITA Q2 NH | y A & SUsiesdAinplainisd stk $es territoires de
f Q! gSay2Aas Rdz /| WwvhldddiehndiE Rdz 52dzZ- AaAa Si R

Chaque site construit son partenariat de proximité. Il définit avec ce partenariat le territoire
LISNIAYSY(d RQAYGSNBSYyiGAZ2Yy ®

I LI NI AN RQdzy RAIl 3y 2 a i NdabdRedn ligrSaNddkes gakteNdresR QA Y L
un projet local de énctionnement prenant notamment en compte les spécificités du ' 18
GSNNAG2ANB ONHzZNI £ £ dzZNBFAY I YAYASNXO

Indépendamment du projet local de fonctionnemerhaque site est tenu de travailler en
inter-sites et de produirea partir de ce travailles projets iner-territoires, notammenten
ce qui concernéa mobilité des jeunes

[ QF LIWINR OKSs I NBTFfESEA2YS tQStlo2NriAz2zy Si
OF RNB RS& LINBO2yAaliGAz2zya STFSOGdzSSa LI NIt Q!w

Les objectifs visés

Sortir et faire évoluemun systéme totalement centralisé
Organiser des réponses de proximitfui soient pertinentes au regard des besoins
repérés ou exprimeés.
5STAYANI RSA SalLluOrSsient Ra@risablesIoNdzes yardaie uyie
f23A1jdzS RS ol aaiAy RQKFOAGEFGY Odz GdzNBt S
5ABSNRBATASN y2 aét pdrigeltry’ deasatistadé wud BllaFdds, a des
besoins locaux, mais aussi de créer une mobilité organisée pour certains.jeunes
Préparer une couverture de territoiréJ- NJ £ QAY LI I yial 0A2YyY. RS RAA
Elargir notre partenariapar la constitution de réseaux locaux
I TFANNYSNI y2GNBE § SHANAYAXNBY ROHKNVE VB NBDSY (4 B S
(politiqgue, économique, social)
Permettre aux sites defaire émerger de nouveaux projeten fonction des
diagnostics réalisés sur les territoires.
A Développe par le travail intersitesdes réseaux de communicationle solidarité, et

de promotion interjeunes.
A Promouvoir une nouvelle dynamique de travaiblus adapée aux formes
RQ2NABFIYyAAlF GA2Y | R2 LI Réndire 3 ddarigs 2asiteurddr NI Sy |
RSOSt2LIISYSYlGd RS f Ql &aa2 OidsporsabifisErsuR® S dzN.
F2yOUA2yySYSyld RS tQlaaz2z0Al dAazy

> >

>\

> > > >

>
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[ QF 3a20AF0A2y a4QSad I LMz SS &dzNJ dzy RAI Iyz2ali
stratégie de communication interne et externe. 10

Le plan de communicatiop015 porte particuliérement sur la mise en pldRed dzy' S  y 2 dz@Sf

identité visuellE R Qdzy $ eBIAGEY/ Hi2MRIZG3 2 9K I NIt F A F NIRIQK A INE&S
I RSljdat GA2y 080 tF ReylFYAldzS Si t35& Ot SdNB

N
Prim toit

TREMPLIN POUR REUSSIR

LES COULEURS

o Bleu:f S 0fSdz St aSa ydzayoOoSa o60dz2NJjjd2AasSz Oel
sagess et a la sérénité.
o0 Jaune: couleur de la vie et du mouvement

o0 Orange: tonifiante et piquante, cette couleur insuffle la bonne humeur. Elle est
porteuse d'optimisme et d'ouverture d'esprit.

0 Vert: couleur apaisante, rafraichissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la
concentration.

LES FORMES
o Triangle: travailler en forme de ToitlNJ LJLISE £ S S R2YFAYS RQI O

SP21jdzS t QKFNX¥2yAST 1 LINRPLER2NIA2Y SiG tF &as
o Latypo utilisée est douce et arrondie.

LA SIGNATURE Q ¢ NKE ¥2LdZNU yYNB dza & A N Q

0 Renforce le message visuel et rappelle qu@ 1 & a 2 OA | G Apyf leSjaumesdzy S
SG Y2Aya 2SdzySa 1dzS tQlFada20Al A2y | OOdzSAf
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Indépendammentdes 8 G A SNE WQRS o6FaSQQ> t wlLtO# de®$ NI dzZRS

de nouvelles structures :

A ¢ S NNJ (i AvkNds IR urdtiehde la Résidencdses Clarisses Fourmies

[ S LINB2SG RS fI wSaARSyOS RSa /fFNR&aSs
rénk 6 AT AGFGA2Y S RQFYSYlF3ASYSyida Si RS Y7\

[ S aA0GS Sad R20GS RQS&aLJI O0Sa Oz2ft SOlTa

Résidence est organisée en 1 2y Sa RQK S0 S NA Set §ey éspaces Sy

collectifs.

o0 La Pension de Familte21 studios pour des personnes isolées et 1 pour un
couple, soit 23 places.

o La Stabilisation 10 places

o [ QI S6SNHBSYSy4ifamiled! NHSy OS

&

location du Présidéérard LORRIAUX

Coupure du ruban, Geste symbolique et al

A Territoire duCambrésis ouverture duLALP- Le Cateau.
Celieu RAzcueil et deloisirsde Proximité met des salles a disposition des jeunes
Ouvertatoust Sa 2SdzySa RS wmwm t favorisleymixage dodial, S

A

led NByO2y(iNBaz €S RAFf23dz2ST I LeR&iviey G S

vacanes scolaires

—

A Territoire duDouaisis
ahasS Sy Lieille SaSonmedif/ hacesetR QK S 60 S HIBrvaify (16
Places.

A Territoire duValenciennois

ahasS Sy Likile EaSonNed2yplhices
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Le dispositifglobal proposé rmet, par la diversification de ses servicd®ffrir aux jeunes
et notamment aux plus démunisNBSyYy O2y i N} yi RS& LINRPofsYSa RQ
sociale et/ou professionnellein véritable parcours résidentieprogressif :

R
NJ

Le principe de parcoursSra A RSy i
t8a 206fA3S8Lyd Sya
successive.

yosad LI § Ot2ra2yys
> £ LI aa RS I YA S NB

U &

[ S o6dzi yQSald LI a RQAYGISINBNI f I LISNEBAKOD Ry :
des dispositifs en escalier.

Lt &aQlF3IAld RQARSYGAFASNI Idz YASdzE f Q2FFNB RS @
logement le plus adapté a chacune des situations vécues et rencontrées.

Tétes de réseauxURIOPSSUDHAX, UNHAJ

— = =
=
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A. POLEHEBERGEMENT

C.H.Uc Centre RKS 6 S NH S Wreyice R Q

A

t SNE2yySa 2NASydisSSa LIN €S {L!'h po {

ROQhNASYGlIGA2Yy 0T alya az2fdziaAzy RS 23Sy
sur les territoires et sans ssources.

L'hébergement et la mise a l'abri s'appuient sur un suivi éducatif quotidien basé sur
des étapes d'autonomies destinées a permettre la poursuite ou la réinscription dans

un parcours de formation, d'emploi ou d'habitat.

L'nébergement y est de caerdurée (3 mois renouvelables) sans condition

v U
< O

STABILISATION

>

> > >

[

S,

Personnes (moins de 30 ans) orientées par le SIAO 59 Secteur Sud, souhaitant
stabiliser leur situation pour rompre l'errance et I'absence de ressource, en tentant
de batir un projet dans la dge.

Un suivi éducatif renforcé s'opére au quotidien sur des étapes d'autonomies

Sortie a moyestermessur des propositions de relogement
L'hébergement n'a pas de durée limitée.

dwd{ ¢ -CTjvia WEberdghaeS at diRéinsertionSociale

I v v > > D D>

Personnes orientées par le SIAO 59 Secteur Sud

Faibles ressources

t N22S0i RQAYyaSNIAzy &a20Al €S
Femmes seules ou avec enfants

Accueil, sutien et accompagnement social.

Insertion sociale et professionnelle des personnes ou des familles en difficulté.

Un prget de prise en charge individualisé et global est établi avec la personne
accueillie.
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B.POLERESIDENCE SOCIALE

R.J.A Résidence pouteunesActifs (ancien Byer JlunesTravailleurs)

>

Jeunes adultes (moins de 30 ans) en mobilité ou issus dtotezrseul ou en couple
sans enfant.
9y FTOGAGAGS OSYLX 2AZ F2NXNIFGA2Yy X0 D
aAyYAYdzy RS NBaazdz2NOSa NBIdzZ ASNBa opn € LI
Accompagnement éducatif individuel (administratif, gestion, emploi, formation,
alyiass tASYy a420ALfsX OAG28SyySiSXuo
A Aide a la mobilg.
A Accompagnement vers le logement autonome.
Pension de famille

> > >

C. POLEOGEMENT

C.L.L.A.3 Comité Local pour ledlogementAutonome deskunes

A Tout ménage agé de 16 a 30 ans (isolé, couple, avec ou sans enfants) qui formule une
demandedans le domaine du logement

A{lya FONARXEZ Sy Y20AfAGS 3IS23INI LKA dSE Sy R

A Accueillir, Informer, Orienter

A Assurer des permanences décentraliséasrendezvous(Cambrai, Le Cateau,
Solesmes, Avesnes les Aubert, @guMasniers).

A Accompagner le jeune adulte dans son projet logement

A | 2 y (i NX Obde/atdire de fa@emande de logement sur les territaires

F.S.L- FondsSolidarité Logement

A Ménages (couples, isolés avec ou sans enfants) aux revenus modestes (inférieurs a 2
RSA). selon un bareme fixé par le Reglement Intérieur du FSL.

A Accompagnement lié au logement (accés, maintien, spécifique).

A/2yatriddziaAzy RS R2adaASNA RS RSYlIyRSa RQl
RQSIFdzZ RS 3T 33X RQSEtSOGNROAGISX0 P

A Lutte contre le lgement indigne.
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CO.P.M.E.D. GnseilPréventionMédiation enEnhvironnementDomestique

>\

> > D >

aSyl 3Sa 602dzL) Sazx Aaz2fsa @SSO 2dz alya S
revenus

En dette de fluides (eau, gaz, électricité)

Accompagnement individuel prévém T S Od;NJ- GAF LIRdzNJ £ S&, RA
52YYSNI £l y20A2Y. RS YInUNARAS RQSYSNHAS
Informations collectives dans le cadre de la prévention de la précarité énergétique.

A.V.D.L.- AccompagnhemenYers etDans leLogement

A

A

Personnes sans domiciledixhébergées par un tiers, relevant des dispositions de la

loi DALO

t SNE2YYySa I OOdzSAttASAa 2dz el yid dzy’ LI Nz
logements temporaires

Accompagnement vers le logement : aider les ménages fragiles dans la recherche

R Qdzy ehtddhiéra leur situation.

1 O02YLJI 3ySYSyid f2NA Rdz NBt23SYSyid Y Tl OAt
environnement.

Accompagnement dans le logement : prévenir ou geérer les incidents de parcours

~ A 7 PPN

Accompagnement individuet collectit

INTERMEDIATION LOCATIVE

A
A
A
A
A

t SNE2YYSa a2NIl yi RSRRENARBQAIA FHRI IROVKISHSINE
Prospecter les logements pour les familles

Donner les garanties financieres aux bailleurs (GRL)

Assurer un accompagnement social femilles

2 outils : La soudocation aux ménagesd f QF 842 OAl GA2Y

aa ft2
mandatdegestiod f S YSy Il 38 Sad f20F G ANS i I

t Ql

¢ O«

S
S a
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