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ADELI, présidée par Patrick ROUSSIES,  regroupe dans sa structure les associations 
fondatrices et de nouvelles associations adhérentes.  
 

 
 
[ΩAssociation pour le Développemenǘ ŘŜ ƭΩEmploi, du LƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩInsertion ς ADELI, a 
été créée en 2011 à ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ!D9±![ Ŝǘ ŘŜ twLaΩ¢hL¢ déjà habituées à travailler 
ensemble sur certaines actions. 
Partant des besoins des territoires et de la volonté de développer leurs projets associatifs, 
les associations ont décidé de mettre en commun leurs valeurs et de conjuguer leurs 
savoir-faire. 
Les fondateurs partagent alors une approche intégrée des territoires qui proposent une prise 
en compte transversale des problématiques des populations : emploi, logement, politique 
ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΧ 
 
La demande des partenaires publics, des collectivités et des bailleurs sociaux a été 
également un élément déclencheur Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ł 
vocation sociale. 
En lien étroit avec ses commanditaires, ADELI définit des actions ciblées pour les besoins 
ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ.  
9ƭƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ingénierie de dossiers pour la recherche de 
partenaires et de financements. 
 
[ΩƻōƧectif de cette Union est de développer des synergies en mutualisant les moyens 
existants.  
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜǊ Ł ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǇǊƻǇǊŜ ŘŜ 
chaque association.  
/ƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ-elles garde son identité, son indépendance juridique et financière, sa 
liberté statutaire et de projet.  
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ véritable volonté de mutualisation des moyens et des compétences en 
vue de maîtriser les dépenses, prioriser et renforcer les moyens. 
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Les Membres ŘΩ!59[L à ce jour et leurs ȊƻƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ  
 
Á AGEVAL ς Valenciennois -  Cambrésis - Avesnois - Douaisis 
Á PRIaΩ¢hL¢ ς Valenciennois - Cambrésis, Douaisis, Avesnois. 
Á ADACI ς Le Quercitain ς Avesnois 
Á 9b¢wΩ!L59 ς La Sambre Avesnois 

 

 
½ƻƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘΩimplantation des associations membres. 

 
Á ADELI permet à chacune des associations membres de répondre avec plus  
ŘΩefficiente encore aux missions reprises dans leur projet associatif respectif.  

Á ADELI souhaite également assurer ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ-elles, leur propre 
développement à partir ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ. 

Á ADELI initie et développe de nouveaux projets issus de la complémentarité des 
associations membres. 

 
 
 

Quelques chiffres représentant le Groupe ADELI 
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                    Change de visage ! 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
stratégie de communication interne et externe. 
Le plan de communication 2015 porte particulièrement sur la mise en place ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
identité visuelleΣ ŘΩǳƴŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ et ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 
aŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 
 

 
 

 

LES COULEURS 

 

o Bleu : le bleu est une couleur étroitement liée à la sagesse et à la sérénité. La nuance 
plus foncée exprime la solidité. 

o Jaune : Couleur du soleil, elle permet d'égayer un univers et de le faire rayonner. 

Couleur chaleureuse et stimulante comme le soleil qui diffuse ses s rayons 
porteurs de vie sur terre, le jaune est la couleur de la vie, du mouvement et de la 
connaissance. 

o Vert : couleur rafraîchissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la 

concentration. 
o Rose fuchsia -violet : couleur dynamique ponctuée d'une pointe de délicatesse, 

couleur apaisante, elle est signe de s®r®nit® et de force óôtranquilleôô. 
 

LES FORMES 
 

o Les cercles et engrenages évoquent la diversité, la complémentarité, la dynamique de 
groupe. [ŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΧΦ 

o La typo utilisée est fluide, dynamique. 
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[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ !59[L 
 
ADELI propose à ses adhérents tout une gamme de services adaptés à la demande et selon 
les besoins exprimés. 
 

ACCOMPAGNEMENT   ADMINISTRATIF  &  FINANCIER  

SECRETARIAT JURIDIQUE 

Á Assistance en matière de secrétariat juridique, réglementations, convocations CA, 
AGO. 

Á Procès-verbaux et tenue des registres réglementaires. 
COMPTABILITÉ 

Á Saisie des écritures, tenue comptable, préparation des bilans, comptes de résultat,  
situations  intermédiaires. 

Á Rapports avec le Commissaire aux Comptes et/ou Expert-Comptable. 
SOCIAL 

Á Elaboration des DPAE Contrats de travail, CERFA (Contrats Aidés), soldes de tous 
comptes, arrêtǎ ƳŀƭŀŘƛŜΧ 

Á Suivi des pointages, élaboration des fiches de paieΧΦ 
Á Etablissement de bordereaux de charges sociales, taxes sur les salaires, déclarations 

annuelles et DADS, ASP, déclarations formation, effort de construction, travailleurs 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ Χ  Relation Pôle Emploi. 

 
BUDGETS - SUBVENTIONS 
Á Etablissement et suivi des dossiers de subventions  - réservation, demande, 

justification intermédiaire et finale. 
Á Auprès des différents financiers  - Département,  Région, État, CAF, /ƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŜǘŎΧ 

Á Elaboration des budgets prévisionnels globaux et par action. 

ASSISTANCE GÉNÉRALE  -  DEVELOPPEMENT 

Á Relations bancaires, négociations. 
Á Ingénierie associative ǇŀǊ ƭΩoptimisation des ressources, la recherche des 

financements, ƭΩélaboration des ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴs. Regroupement et accès à des 
achats négociés. 

Á Réponses aux Marchés PǳōƭƛŎǎ Χ 
 
SERVICE  COMMUNICATION 
Á {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΧ 
Á Réalisation des outils de communication (logo, charte, documents divers, site 

internetΧ). 

Á Relations Presse (dossier de presse, communiqué, invitation, gestion interviews). 

Á hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭǎΧΦ 
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SIEGE ADELI 
 

 

 

 
 

230Bis Avenue Désandrouin 

 59300  VALENCIENNES 

Tél : 03 27 47 52 02   

  Mèl : accueil@adeli-groupe.fr 

 

 

 

 
 

Prochainement en ligne 
www.adeli.fr 

 

 

 

mailto:accueil@adeli-groupe.fr


 
 

 5.h !59[L 5h{{L9w 59 tw9{{9 /9w9ahbL9 59 ±s¦· мн W!b±L9w нлмс

 

8 

 

MES NOTES 
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¦ƴŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ vǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ! 

 
Présidée par Patrick ROUSSIES, ƭΩAGEVAL, fortement ancrée sur des valeurs humaines a été 
créée en 1996 suite à la fusion de huit associations.  
 

 
 
Elle développe des ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ autour des métiers de : 
 
Á Propreté urbaine : nettoyage urbain, lutte contre les dépôts sauvages, travail 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ, gestion de proximité et des espaces 
collectifs des bailleurs sociaux. 

Á EƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜspaces verts : entretien et aménagement des espaces verts des 
communes. 

Á Voierie Réseaux Divers (VRD) Ŝǘ ōŃǘƛƳŜƴǘ όƘƻǊǎ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜύ Υ voierie, terrassement, 
travaux de pavage, pose de clôtures, petite maçonnerie, second-ǆǳǾǊŜΦ 

Á Régie Patrimoine : ǇŀǾŀƎŜΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ōŜǊƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
création de sentiers de randonnée. 

Á Atelier de Poly-maintenance ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 
Á Atelier menuiserie. 
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Considérant la ǾŀƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ du développement 
personnel, ƭΩ!D9±![ ŀ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ, en Contrats Aidés, les populations les plus 
démunies. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ de leur offrir, au-travers ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƛŘentifié, les clés 
de leur όǊŜύǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ  
 
tŀǊ ŎŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭΩ!D9±![ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ƭŀ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 9ƭƭŜ ƳŜǘ 
tout en ǆǳǾǊŜ pour que le passage en Contrat Aidé agisse comme un levier verǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
durable.  
 

[9{ ±![9¦w{ 59 [ΩAGEVAL 

 
Á La solidarité active ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ. 
Á [ΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ sans jugement de valeur. 
Á Le respect de la personne Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 
Á La ŘŞŦŜƴǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŀǳ ŎǆǳǊ de la cité et ce quelle que soit sa 

situation sociale. 
Á Le ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ lié au travail social. 
Á Le respect des compétences déclinées sur le territoire. Le partage des savoirs. 

 
Les différents chantiers sont réalisés par 16 encadrants techniques qualifiés et formés aux 
problématiques sociales. Transversalement, 3 accompagnants sociaux interviennent sur 
ƭΩaccompagnement proposé aux salariés (cf encadré - [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎύΦ 
 

 

ZOOa {¦w [Ω!bb;9 нлмр 
 

PREMIER SEMESTRE 2015 

 

[Ω!D9±![ ŀ ǎǳōƛǘ, Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ  ƭΩL!9 
όLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ;ŎƻƴƻƳƛǉǳŜύ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜs nouvelles politiques publiques.  
 
Á [ŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩL!9Σ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлмпΣ ŀ ŞǘŞ 

lourde de conséquences pour les activités. Cette réforme a eu un impact fort sur tout 
le fonctionnement : finances, passage d'une gestion de contrats à une gestion d'ETP, 
nouvelles contraintes liées à l'intégration des contrats aidés dans le comptage de 
l'effectif. Elle implique aussi des taux de sortie dynamique* particulièrement 
compliqués à atteindre compte-tenu du marché de l'emploi de plus en plus difficile. 
Enfin, la disparition des Fonds Politique de la Ville a également impacté 
considérablement les pratiques professionnelles.  
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Á Le nouveau Plan Départemental ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ a entraîné la suppression pure et 
ǎƛƳǇƭŜ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩ9ƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ tƻǳǊ ƭΩ!D9±![Σ ǎŜǳƭ 
ǊŜǎǘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ΨΩǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΩΩΦ  

 
Á [ŀ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!D9±![ : confrontée aux baisses successives de subventions 

depuis plusieurs annéesΣ ƭΩ!D9±![ compense la perte de subventions par les 
ΩΩaŀǊŎƘŞǎ tǳōƭƛŎǎΩΩ Ŝǘ  lŜǎ ΨΩaŀǊŎƘŞǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴΩΩ afin de maintenir ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
Début 2015, elle a été confrontée à une concurrence forte sur les marchés et à une 
politique de tarification souvent inexplicable ce qui a entraîné  des pertes  
significatives. 

 

Dans ce contexte  ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǇŞǊƛƭ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘǊŀǎǘƛǉǳŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ Ŝǘ 
de gestion des dépenses avait déjà été instauré depuis plusieurs années ce ǉǳƛ ƴΩŀ 
Ǉŀǎ ƳŀƴǉǳŞ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜǎ C{9 όCƻƴŘǎ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŞŜƴύΦ  
aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ƭΩ!D9±![ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ 
retrouvée  contrainte  au plan de licenciements  pour ƭŀ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
(les salariés en CDDI - /ƻƴǘǊŀǘ Ł 5ǳǊŞŜ 5ŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ 
concernés).  
Toutes les possibilités ont été étudiées afin de favoriser : la mobilité au sein de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ  ŀǳǇǊŝǎ  ŘŜǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ !59[LΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ 
la formation, les projets personnels, les départs en retraite ou volontaires, etc. 
En dépit du côté particulièrement pénible du point de vue humain, cette 
réorganisation a permis Ł ƭΩ!D9±![ ŘŜ Ƴŀƛƴǘenir son activité.  
 

Á Juin 2015 : Élection de Patrick ROUSSIES en tant que Président de la structure. 

 

SECOND  SEMESTRE 2015 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜǊŀ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ǊŜŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩ!D9±![ en passant par : 

Á De nombreuses prises de contacts avec les collectivités et la réponse aux Appels 
ŘΩhŦŦǊŜǎ qui porteront leurs fruits. 
 

Á [Ŝ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ;ǘǳŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜǎ, portée par le Cabinet EXTRA-CITÉ, pour 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩ!D9±![ ŘŜ ŘŜƳŀin. Cette étude vise à faire émerger de nouvelles 
actions. Elle permet de réunir les Administrateurs et les Salariés autour du futur 
projet associatif dont le rendu interviendra courant Janvier 2016. 
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[Ω!D9±![ 9b /ILCCw9{  
 

Á м /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ нм !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǘƻǳǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 
Á 1 Directeur Général 
Á 1 Équipe Technique de 17 Personnes : 1 Coordinateur technique et 16 encadrants 

techniques.  
Á 1 Service Accompagnement de 3 personnes : 1 Directrice et 2 accompagnants 

sociaux. 
Á 537 salariés en Contrat Aidé soit 529 Personnes en CDI 
 
Fin Novembre 2015 
Á 364 Personnes étaient présentes sur les chantiers. 
Á пт tŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŘŜ онIΦ 

Parmi ces salariés en CDDI ς Contrat Durée Déterminé Insertion : 

Á 222 Résidents en quartier prioritaire. 
Á 437 Personnes de la CAVM Řƻƴǘ мрф ŘŜ ±ŀƭŜƴŎƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ ту ŘΩ!ƴȊƛƴΦ 
Á 80 Personnes de la CAPH dont 24 Denaisiens. 
Á 20 Personnes hors  Valenciennes Métropole et  La Porte du Hainaut. 

 

Typologie des Personnes 

Á опл ǎƻƴǘ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ w{! Řƻƴǘ ул ƻǊƛŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ /9wΦ 
Á 447 sont inscrites à Pôle Emploi dont 40% inférieur à 24 mois. 
Á 144 Femmes sont présentes sur nos chantiers (26,8% de représentation 

féminine). 
Á оон tŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ bƛǾŜŀǳ LƴŦǊŀ ± όсмΣу҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦύΦ 
Á оп tŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ όсΣо҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜctif). 
Á мср tŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ Ҍ ŘŜ пр ŀƴǎ όолΣт҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦύΦ 
Á 102 Personnes âgées de ς ŘŜ нс ŀƴǎ όмф҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦύΦ 

 

Répartition des Personnes par Activités Supports   

Á нло ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 9ǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
Á 209 sur la Gestion Urbaine de Proximité : Bâtiment, rénovation, menuiserie, 

entretien. 
Á 100 sur les métiers liés à la Propreté Urbaine. 
Á нр ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ tƻƭȅƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳȄ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 
Á орс ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ w{! όwŜǾŜƴǳ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞύ  Řƻƴǘ ммф Ŝƴ /9w                    

(Contrat dΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ wŞŎƛǇǊƻǉǳŜύΦ 
Á сл ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!{{Φ 
Á 31 reconnus travailleurs handicapés. 

Répartition des interventions par secteurs :   

Á 190 sur les métiers liés au Bâtiment : rénovation, menuiserie et entretien. 

Á 76 sur les métiers liés à la Propreté Urbaine. 

Á 17 sur les métiers liés à la Mécanique et Magasinage. 

Á п ǎǳǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ 
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                    Change de visage ! 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
stratégie de communication interne et externe. 
Le plan de communication 2015 porte particulièrement sur la mise en place ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
identité visuelleΣ ŘΩǳƴŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ et ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 
ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 

 
LES COULEURS 

 

o Bleu : le bleu est une couleur étroitement liée à la sagesse et à la sérénité. Cette 
nuance exprime la solidité. 

o Orange : tonifiante et piquante, cette couleur insuffle la bonne humeur. Elle est 

porteuse d'optimisme et d'ouverture d'esprit. 
o Vert : couleur rafraîchissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la 

concentration. 
o Violet : couleur apaisante, elle est signe de s®r®nit® et de force óôtranquilleôô. 

 
LES FORMES 
 

o Le L de Val a été travaillé de matière à former une silhouette humaine. On retrouve 
ici la diversité et la mixité sociale avec les 2 autres silhouettes travaillées dans des 
couleurs différentes. 

o La typo utilisée est fluide, dynamique. 

 

LA SIGNATURE  Ψ¢ǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊΩΩ 

 

o [ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!D9±![LΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ 

Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ǊŞǳǎǎƛǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ΨΩŎƭŞǎΩΩΦ 
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[Ω!//hat!Db9a9b¢ 59{ {![!wL;{ 9b /55L 

 

[Ω!D9±![ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǎŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ en insertion  
dans leur démarche de qualification et ce, sur le temps de travail. 
LΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ ǎƻƴ 
savoir-faire et de son savoir-être. 
 

Les salariés sont ainsi orientés selon leurs besoins socio- professionnels :  

Á Qualification dans la ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ et ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ vers la 

formation qualifiante* .  

Á RŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : mise en contact avec entreprises partenaires. 

*Ce programme de formation a été rendu possible grâce à des co-financements de 
notre OPCA UNI FORMATION et de la aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ.  

 

 
[Ω!D9±![ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ organisé des formations dans les domaines : 
 
Á Santé et Sécurité au travail. 
Á [ǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ. 
Á Bâtiment. 
Á Découverte des métiers de ƭΩƛƴŘǳǎǘrie, ŘŜ ƭΩhabilitation électrique, du transport et de 

la logistique. 
Á Manipulation de tailles de haies. 
Á Utilisation ŘΩŞŎƘŀŦŀǳŘŀƎŜs. 
Á Toiture végétalisée. 
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Têtes de réseaux : URIOPSS  - URIAE 

 

SIEGE AGEVAL 
 

 

 

 

 
230Bis Avenue Désandrouin 

 59300  VALENCIENNES 

Tél : 03 27 30 51 63   

 Mèl : accueil@ageval.net 

 

 

 
Membre Fondateur 

 

 

 

Prochainement en ligne 
Site Internet  

www.ageval.net 
 
 
 

 

 

 

 

mailto:accueil@ageval.net
http://www.ageval.net/
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MES NOTES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 5.h !59[L 5h{{L9w 59 tw9{{9 /9w9ahbL9 59 ±s¦· мн W!b±L9w нлмс

 

17 

 

 
 

 

Au plus près des territoires ! 

 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ twLaΩ¢hL¢, présidée par Gérard LORRIAUX, a été créée en 1989 dans la 
ƳƻǳǾŀƴŎŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ {ŎƘǿŀǊǘȊ ŘŜ мфумΣ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
social des quartiers.  

 
 
Cette approche globale permet de rendre autonome.  
5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ twLaΩ¢hL¢ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎŀƳƳŜ ŘŜ 
logements adaptés aux besoins et aux attentes des jeunes. 
 

Pour apporter les meilleurs services possibles autour : 

  

Á 5Ŝ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘion à la  recherche de logement. 
Á 5Ŝ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 
Á De l'accompagnement social lié à la promotion de la jeunesse. 

 

L'association met à disposition les compétences suivantes : 

 

Á Des travailleurs sociaux. 
Á Des agents administratifs. 
Á Des médiateurs de nuit. 
Á Des agents d'entretien et techniques. 

 
ORGANISATION GENERALE DE twLaΩ¢hL¢ 
 
Á 25 Administrateurs bénévoles aux compétences variées venant de 4 

arrondissements : Valenciennois, Avesnois, Douaisis, Cambrésis. 
Á 1 Directeur Général, 1 Directeur Adjoint, 1 Directeur Financier. 
Á 67 ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 
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Le dispositif PRIMΩTOIT ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ΨΩsitesΩΩ implantés sur les territoires de 
ƭΩ!ǾŜǎƴƻƛǎΣ Řǳ /ŀƳōǊŞǎƛǎΣ Řǳ 5ƻǳŀƛǎƛǎ Ŝǘ Řu Valenciennois.  
 
Chaque site construit son partenariat de proximité. Il définit avec ce partenariat le territoire 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  
 
! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ, il élabore en lien avec ses partenaires 
un projet local de fonctionnement prenant notamment en compte les spécificités du 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όǊǳǊŀƭΣ ǳǊōŀƛƴΣ ƳƛƴƛŜǊΧύ. 
  
Indépendamment du projet local de fonctionnement, chaque site est tenu de travailler en 
inter-sites et de produire, à partir de ce travail, des projets inter-territoires, notamment en 
ce qui concerne la mobilité des jeunes. 
 
[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜΣ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦wLht{{Φ 
 

Les objectifs visés 
 
 
Á Sortir et faire évoluer un système totalement centralisé. 

Á Organiser des réponses de proximité qui soient pertinentes au regard des besoins 

repérés ou exprimés. 

Á 5ŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ qui restent maîtrisables, tout en gardant une 

ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

Á 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƴƻǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ et permettre de satisfaire tout à la fois, à des 

besoins locaux, mais aussi de créer une mobilité organisée pour certains jeunes. 

Á Préparer une couverture de territoire ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ. 

Á Elargir notre partenariat par la constitution de réseaux locaux. 

Á !ŦŦƛǊƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘƛǎǎǳ ƭƻŎŀƭ 

(politique, économique, social). 

Á Permettre aux sites de faire émerger de nouveaux projets en fonction des 

diagnostics réalisés sur les territoires. 

Á Développer par le travail inter-sites des réseaux de communication, de solidarité, et 

de promotion inter-jeunes. 

Á Promouvoir une nouvelle dynamique de travail plus adaptée aux formes 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘƻǇǘŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ Rendre les salariés acteurs du 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ responsabiliser sur le 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ. 
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                    Change de visage ! 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
stratégie de communication interne et externe. 
 
Le plan de communication 2015 porte particulièrement sur la mise en place ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
identité visuelleΣ ŘΩǳƴŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ et ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 
ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 

 
 

 

LES COULEURS 

 

o Bleu : ƭŜ ōƭŜǳ Ŝǘ ǎŜǎ ƴǳŀƴŎŜǎ όǘǳǊǉǳƻƛǎŜΣ ŎȅŀƴΧύ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ 
sagesse et à la sérénité. 

o Jaune : couleur de la vie et du mouvement 

o Orange : tonifiante et piquante, cette couleur insuffle la bonne humeur. Elle est 

porteuse d'optimisme et d'ouverture d'esprit. 
o Vert : couleur apaisante, rafraîchissante et tonifiante. Elle évoque la stabilité et la 

concentration. 
 

LES FORMES 

 

o Triangle : travailler en forme de Toit, il ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

ŞǾƻǉǳŜ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛŜΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 

o La typo utilisée est douce et arrondie. 

 

 

LA SIGNATURE  ΨΩ¢ǊŜƳǇƭƛƴ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊΩΩ 

 

o Renforce le message visuel et rappelle que ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ pour les  jeunes 

Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ŎŜǎ ǎƛǘŜǎΦ 
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ZOOa {¦w [Ω!bb;9 нлмр 

Indépendamment des mŞǘƛŜǊǎ ΨΩŘŜ ōŀǎŜΩΩΣ twLaΩ¢hL¢ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜ ǇŀǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
de nouvelles structures : 
 
Á ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩAvesnois : Inauguration de la Résidences Les Clarisses à Fourmies. 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǎ /ƭŀǊƛǎǎŜǎ ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 
réhŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎΦ  
[Ŝ ǎƛǘŜ Ŝǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ōǳǊŜŀǳȄ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΦ La 
Résidence est organisée en о ȊƻƴŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎ et des espaces 
collectifs. 
o La Pension de Famille : 21 studios pour des personnes isolées et 1 pour un 

couple, soit 23 places.  
o La Stabilisation : 10 places. 
o [ΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ : 4 familles. 

 

                                                
Coupure du ruban, Geste symbolique et allocation du Président Gérard LORRIAUX 

 

Á Territoire du Cambrésis : ouverture du LALP  - Le Cateau.  
Ce Lieu ŘΩAccueil et de Loisirs de Proximité  met des salles à disposition des jeunes 
Ouvert à tous ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мм Ł мт ŀƴǎΣ ƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ƭƛōǊŜ Ŝǘ favorise le mixage social, 
leǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜΣ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΦ Les activités 
proposées όǎƻǊǘƛŜǎΣ ǎŞƧƻǳǊ ƘƛǾŜǊ Ŝǘ ŞǘŞΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΣ ǇǊƻƧŜǘǎ ƧŜǳƴŜǎΧύ sont 
ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ƴŀƛǎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ 
vacances scolaires.                

     
 

Á Territoire du Douaisis   

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ Veille saisonnière (16 places) et ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘs alternatifs (16 

Places). 

Á Territoire du Valenciennois  

 aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ Veille saisonnière (20 places)  
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[9{ 5LCC;w9b¢{ 5L{th{L¢LC{ 5ΩI;.9wD9a9b¢ 59 twLaΩ¢hL¢ 
 
Le dispositif global proposé permet, par la diversification de ses services, d'offrir aux jeunes 
et notamment aux plus démunis ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
sociale et/ou professionnelle, un véritable parcours résidentiel  progressif :  
 

Le principe de parcours rŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƭƻƛǎƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
ƭŜǎ ƻōƭƛƎŜŀƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜΣ Ł ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ŞǘŀǇŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
successive. 
 
[Ŝ ōǳǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ΨΩǳƴ ƧŜǳ ŘŜ ƭΩƻƛŜΩΩ ƻǳ 
des dispositifs en escalier. 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ 
logement le plus adapté à chacune des situations vécues et rencontrées. 
 
 
 
 
Têtes de réseaux : URIOPSS ς UDHAJ ς UNHAJ. 
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A. PÔLE  HEBERGEMENT 

 

C.H.U ς Centre ŘΩHŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩUrgence 

 

Á tŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ {L!h рф {ŜŎǘŜǳǊ {ǳŘ ό{ŜǊǾƛŎŜ LƴǘŞƎǊŞ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴύΣ ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜΣ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘϥŜǊǊŀƴŎŜ 
sur les territoires et sans ressources. 

Á L'hébergement et la mise à l'abri s'appuient sur un suivi éducatif quotidien basé sur 
des étapes d'autonomies destinées à permettre la poursuite ou la réinscription dans 
un parcours de formation, d'emploi ou d'habitat. 

Á L'hébergement y est de courte durée (3 mois renouvelables) sans condition  
 

STABILISATION 

 

Á Personnes (moins de 30 ans) orientées par le SIAO 59 Secteur Sud, souhaitant 
stabiliser leur situation pour rompre l'errance et l'absence de ressource, en tentant 
de bâtir un projet dans la durée. 

Á Un suivi éducatif renforcé s'opère au quotidien sur des étapes d'autonomies. 

Á Sortie à moyens termes sur des propositions de relogement. 

Á L'hébergement n'a pas de durée limitée. 

 
/ΦIΦwΦ{Φ !ǉǳŀǊΩ!ƛƭŜǎ - CŜƴǘǊŜ ŘΩHébergement et de Réinsertion Sociale 
 
Á Personnes orientées par le SIAO 59 Secteur Sud. 
Á Faibles ressources. 
Á tǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ. 
Á Femmes seules ou avec enfants. 
Á Accueil, soutien et accompagnement social. 
Á Insertion sociale et professionnelle des personnes ou des familles en difficulté.  
Á Un projet de prise en charge individualisé et global est établi avec la personne 

accueillie. 
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B. PÔLE   RESIDENCE SOCIALE 

 

R.J.A -   Résidence pour Jeunes Actifs    (ancien Foyer Jeunes Travailleurs) 

 

Á Jeunes adultes (moins de 30 ans) en mobilité ou issus du territoire seul ou en couple 
sans enfant. 

Á 9ƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ όŜƳǇƭƻƛΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧύΦ 
Á aƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ орл ϵ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 
Á Accompagnement éducatif individuel (administratif, gestion, emploi, formation, 
ǎŀƴǘŞΣ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΧύΦ 

Á Aide à la mobilité.  
Á Accompagnement vers le logement autonome. 

Pension de famille 
 

           
 

C. PÔLE LOGEMENT 

 

C.L.L.A.J  -  Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes 

 

Á Tout ménage âgé de 16 à 30 ans (isolé, couple, avec ou sans enfants) qui formule une 
demande dans le domaine du logement. 

Á {ŀƴǎ ŀōǊƛΣ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƻǳ ƴƻƴΧ 
Á Accueillir, Informer, Orienter. 
Á Assurer des permanences décentralisées sur rendez-vous (Cambrai, Le Cateau, 

Solesmes, Avesnes les Aubert, Caudry, Masnières,). 
Á Accompagner le jeune adulte dans son projet logement. 
Á /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩObservatoire de la demande de logement sur les territoires. 

 

F.S.L  - Fonds Solidarité Logement 

 

Á Ménages (couples, isolés avec ou sans enfants) aux revenus modestes (inférieurs à 2 

RSA). selon un barème fixé par le Règlement Intérieur du FSL. 

Á Accompagnement lié au logement (accès, maintien, spécifique). 

Á /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ όŀŎŎŝǎΣ ŘŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭƻȅŜǊǎΣ 

ŘΩŜŀǳΣ ŘŜ ƎŀȊΣ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΧύΦ 

Á Lutte contre le logement indigne. 
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 CO.P.M.E.D. -  Conseil Prévention Médiation en Environnement Domestique  

 

Á aŞƴŀƎŜǎ όŎƻǳǇƭŜǎΣ ƛǎƻƭŞǎ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ŜƴŦŀƴǘǎύ ǎŀƴǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŃƎŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ 
revenus. 

Á En dette de fluides (eau, gaz, électricité).  
Á Accompagnement individuel prévenǘƛŦ Ŝǘ ŎǳǊŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ. 
Á 5ƻƴƴŜǊ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ. 
Á Informations collectives dans le cadre de la prévention de la précarité énergétique. 

 

 
A.V.D.L -  Accompagnement Vers et Dans le Logement 
 
Á Personnes sans domicile fixe, hébergées par un tiers, relevant des dispositions de la 

loi  DALO. 
Á tŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

logements temporaires. 
Á Accompagnement vers le logement : aider les ménages fragiles dans la recherche 
ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳent adapté à leur situation. 

Á !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ Řǳ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ Υ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ 
environnement. 

Á Accompagnement dans le logement : prévenir ou gérer les incidents de parcours 
όŘŜǘǘŜǎΣ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΧύ. 

Á Accompagnement individuel et collectif. 
 
 
INTERMEDIATION LOCATIVE  
 
Á tŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ /Iw{Φ 
Á Prospecter les logements pour les familles. 
Á Donner les garanties financières aux bailleurs (GRL). 
Á Assurer un accompagnement social des familles. 
Á 2 outils : La sous-location aux ménages όƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǘƛǘǊŜύ ƻǳ ƭŜ 

mandat de gestion όƭŜ ƳŞƴŀƎŜ Ŝǎǘ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎύ. 
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